
创
新
战
略
论
坛

!"
"#

$%
&’
#"

()
&*
%&
+,

-(
.
#*
/0

1223年 4(第 52 卷 4(第 6 期

中国社会科学院哲学研究所

副所长，研究员

376

我们对于北京市的研究表明，北京市的人力资本优势巨大，就是同欧盟各国相比也是位于

前列，但却未能有效地转化为创新和经济的优势，对于创新和 !"#增长的贡献远低于欧盟的中

等水平，甚至低于其最低水平，其组织学习的薄弱是直接原因。当前加强组织的学习是我们提高

自主创新能力的重中之重。

李鹏程：中国如何实现第二次起飞的战略思考

52 世纪 82 年代以来的 52 多年，中国的经济、社

会、文化、政治的总体发展经历了一个艰难而高效的创

业时期。这就是我所说的中国的“ 第一次起飞”。这次

起飞取得了很大成就，为整个国民经济和社会的进一

步发展打下了一个比较牢靠的现代物质基础，这是很

有意义的，但与要成为强国富国的宏伟目标对照，还只

是开了个好头。而要达到这个目标，还有许多事情必须

从现在开始就扎扎实实地一步一步来做。

对中国的整体发展而言，目前最重要的发展战略

问题仍应是以经济发展为中心；而中国经济进一步发

展的关键是产业创新；要实现产业创新，我认为应有以

下几方面的创新战略思路：

（ $）关于产业选择。产业选择对于国民经济能否实现“ 第二次起飞”至关重要。在保持能源

产业和民生产业继续常规发展的基础上，要重点发展对于 57世纪人类生存和发展意义重大的

高新技术产业。它们是：!信息产业；"新材料（ 特别是纳米材料）产业；#生物技术产业；$认

知技术产业。这些是目前全世界公认的主导 57世纪人类经济发展的新产业。

（ %）围绕这四大产业的形成和发展，要构建国家技术&产业创新体系。加强对这四大技术的

研究和开发，形成有国家级规模的技术研究基地，并加强促进四大技术向生产能力的转化。

（ ’）建设以四大技术为基础的骨干企业、企业集群和产业链，进行全国范围的四大技术产

业布局。

（ (）为四大技术及其产业的形成和发展，培养一大批各知识等级和能力等级的人才。实施

支撑 57世纪中国新技术和新产业发展的“ 国家教育和人才培养战略”。

（ 3）形成“ 中国国家研发四大技术的战略规划”和“ 中国国家建构四大主导产业的国民经

济创新体系”。

（ )）建议政府把此事作为国家发展的重大举措，动员党政军的强大政策资源和组织能力资

源；动员各个地方的强大资源；动员国有、民营和外资经济的强大资源；动员哲学、社会科学、自

然科学研究机构以及所属的技术和工程开发机构；动员高等教育和技术教育界，共同为创建中

国 57世纪强大的新技术、新产业和新国民经济体系而努力。

当然，57 世纪中国新技术和新产业的创新发展，应该与其它必需性产业和技术的发展密切

结合起来。要做到“ 产业结构一盘棋”和“ 产业布局一盘棋”。同时，要用四大新技术改造其它必

需性产业；用四大新产业带动其它必需性产业。实现国民经济的产业整体升级。
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中国 !’世纪的新产业的发展有赖于四大新技术的研发和向生产的转化。这是中国经济社

会在 !’世纪继续发展、形成“ 第二次起飞”的启动锁钥。

董光璧：创新战略———历史的和理论的思考

奥地利裔美籍经济学家熊比特（ ()*+,-%

./-01,+2+34’556—’7#"） 的创新理论属于经济学

范畴，它作为与德国思想家和经济学家马克思

（ 893:;<93=>’5’5—’556）的理论和英国经济学家

凯恩思（ ()-?;<9@?93A;8+@?+*>’556—’7B&）的理

论相对立的理论，以新生产函数的产生解释资本

主义经济的增长。但它的发展逐渐超越了其原始

意义，由于发展到国家创新系统研究而涉及到人

类社会的全面发展问题。他赋予创新以“ 创造性

的毁灭”的思想，按照中国文化传统可以理解为

革故鼎新、除旧布新和破旧立新，可以使之拓展到整个人类社会生活领域。在这个意义上我们可

以讨论人类文明创新问题，至少我们也应该以人类文明的进步为背景讨论国家创新系统问题。

英国历史学家韦耳斯（ C+3D+32;E+)3F+;G+::*4’5&&—’7B&）认为，文明进步的机制是不同文化的

冲突和融合，他阐述了游牧文化和农耕文化的冲突和融合如何产生了迄今已延续几百年的工业

文明，而把后工业文明或超工业文明如何产生的问题留给了我们去思考。美国当代政治学家亨

廷顿（ .910+:;C0?2H?F2)?）强调当代世界东西方之间的文化冲突，而我则认为我们必须认识这

种冲突所导致的文化融合的重要性。按照韦耳斯的理论推论下去，未来的新文明应该在工商文

化与农耕文化之某种形式的融合中产生。原兰德公司顾问高登（ !"#$%# &$%’$(）等有识之士，业

已认识到中国文化传统有助于未来世界 )**强所倡导的新经济模式的成长。传统是创造未来文

明的必要条件之一，我们要珍惜中国传统遗惠这一稀有的战略资源。

李建华：建设学习型社会和组织是创新战略的重要组成部分

上世纪 &" 年代后，欧美一些具有前瞻性的教育学家就提

出了发展学习型社会的思想。美国著名的发明家弗罗斯特提出

了企业中的学习型组织的思想。而这些思想为全社会的普遍创

新建立了平台。学习型组织就是以创新为核心的现代管理组

织，是为社会创新建立的战略基础。

学习型组织是以人为本的社会建构，是开发人的创新能力

的一种组织管理，这种管理含有五种基本建设：

（ +） 造就自我超越精神的组织成员。自我超越是学习型

I创新型J组织每个成员的精神风貌。没有超越自我精神的成员

也就没有创新。具有自我超越精神的成员是真正懂得自我的

人，是努力自我实现的人。造就更多具有自我超越精神的成员
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