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基于引文分析的诺贝尔奖级科学家遴选
———科睿唯安“引文桂冠奖”详解

王　琳　岳卫平

（科睿唯安学术研究事业部，北京 １０００９０）

摘　要：自２００２年以来，科睿唯安分析师们每年都会基于 ＷｅｂｏｆＳｃｉｅｎｃｅ平台上的论文和引文数

据，遴选诺贝尔奖奖项所涉及的生理学或医学、物理、化学及经济领域中全球最具影响力的顶尖研

究人员，授予他们“引文桂冠奖”，截至２０１９年共有５４位“引文桂冠奖”得主荣获诺贝尔奖。本文

详细阐释了引文分析的理论基础与引文分布的规律，解读了“引文桂冠奖”的遴选办法及参考因

素，并对３３６位“引文桂冠奖”得主的领域、国家、年龄及性别特征进行分析，最后针对引文分析在

人才评估上的引用提出思考。
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　　１９５５年，尤金·加菲尔德博士在 Ｓｃｉｅｎｃｅ上

发文介绍了引文索引这一概念［１］，他认为作者发

表论文的文后参考文献能够将这位作者的工作与

其他相似主题的论文联系起来。加菲尔德博士把

这一现象称为“ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｏｆｉｄｅａｓｉｎｄｅｘ”，并由此

提出了一种新的检索方法———引文检索。他发明

引文索引的初衷是为了让文献检索更加高效与准

确，后来也意识到引文索引的数据能够更深层地

揭示科学活动本身［２４］，包括科学的结构、科学随

时间的变迁、以及文献作者之间的联系。这些数

据可以在国家、机构甚至个人维度上进行分析。

通过对论文数据的分析，能够了解论文的产出情
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况；通过对引用情况的分析，能够了解论文的学术

影响力信息。然而引文数据在科研评估中的应用

是其间接、或者衍生的作用，其首要功效还是为科

学探索本身服务。

引用究竟代表了什么，以及如何去解释引用

的统计数据是长久以来人们争论的一个问题。很

多人认为引用代表了论文的重要性或者受欢迎的

程度。２０世纪领先的科学社会学家 ＲｏｂｅｒｔＫ．

Ｍｅｒｔｏｎ先生就把引用参考文献称为“一种同行认

可的行为”［５］，认为引用是科学系统中用来偿还

知识债务的货币，只有对作者的科学研究有贡献

的文献才会被作为参考文献列在其文章的末尾。

他同时强调引用参考文献是研究人员规范化行为

的重要组成部分，是一种经过考虑的、正式的强制

性活动，是科学共同体所遵从和出于学术道德所

必须的行为。正是基于这种观点，引文分析能够

用来识别那些有影响力的研究成果。很多已有研

究表明，在大多数领域中，论文或者科研人员获得

的引用频次与同行之间的认可程度都存在着正相

关［６８］。所以赋予“引文桂冠奖”此项殊荣的其实

并非科睿唯安，而是科学家的同行———全球相关

领域的科研人员，他们通过在论文中引用“引文

桂冠奖”得主的研究成果，认可其在该领域所作

出的贡献，及对他们的科研所产生的推动和影响。

引文的分布并不符合正态的高斯分布，而是呈现

偏斜性规律，也就是帕累托法则、二八法则［９］。

加菲尔德先生曾经指出２０％的论文可能贡献了

８０％的引用［１０］，后来亦有研究表明，对于一个科

学家来讲，可能需要更多比例的论文才能贡献其

８０％及以上的引用［１１］。同时应该看到，引用行为

发生在一定的社会背景之下，一旦获得过引用，一

篇文章可能在未来更容易获得引用，这种现象也

被称为累积优势、优先依赖，默顿先生把这种现象

称为马太效应［１２］，这种现象进一步拉大了高引用

论文和其他论文的差距。表１统计了１９７０—２０１９

年科研论文（ａｒｔｉｃｌｅ）和会议论文（ｐｒｏｃｅｅｄｉｎｇｐａ

ｐｅｒ）的被引情况。ＷｅｂｏｆＳｃｉｅｎｃｅ平台共有将近

４６００万篇文章，只有２篇文章获得了１０万次以上

的引用；２００多篇文章获得了１万次以上的引用；

４８００多篇论文被引用了超过２０００次，也就是大

约有万分之一的论文获得２０００次以上的引用，获

得１０００次以上引用的论文也仅有 １８０００多篇。

可以看出，论文想要获得高引用次数的难度很大。

表１　ＷｅｂｏｆＳｃｉｅｎｃｅ数据库中１９７０—２０１９年所收

录科研论文和会议论文的被引频次分布

Ｔａｂ．１　Ｔｈｅｃｉｔａｔｉｏｎｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎｏｆａｒｔｉｃｌｅｓａｎｄｐｒｏ

ｃｅｅｄｉｎｇｓｐａｐｅｒｓｉｎｄｅｘｅｄｉｎＷｅｂｏｆＳｃｉｅｎｃｅ

ｆｒｏｍ１９７０ｔｏ２０１９

引用次数 论文数 累计论文数

１００，０００以上 ２ ２
５０，０００～９９，９９９ １０ １２
１０，０００～４９，９９９ ２１４ ２２６
５，０００～９，９９９ ６１２ ８３８
３，０００～４，９９９ １，３７１ ２，２０９
２，０００～２，９９９ ２，６５３ ４，８６２
１，０００～１，９９９ １３，８５０ １８，７１２
５００～９９９ ５５，１７６ ７３，８８８
０～４９９ ４７，００３，１２８ ４７，０７７，０１６

１　科睿唯安“引文桂冠奖”的遴选

方法

　　加菲尔德之前曾经发表了很多文章重点介绍

获得引用最多的科研人员和诺贝尔奖获得者的情

况［１３］。根据其思路，科睿唯安自２００２年以来就

利用引文数据来“预测”诺贝尔奖级别的科学家。

到２０１９为止，一共有 ５４位科睿唯安“引文桂冠

奖”得主获得了诺贝尔奖。“引文桂冠奖”遴选办

法兼具定量与定性层面的考量，依序从以下四个

维度展开：
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１）引文分析

首先选出论文总被引次数达到１０００次及以

上的作者，然后统计其在不同领域中的总被引次

数、篇均被引次数、高被引论文数（被引频次位于

同年度、同学科前百分之一的论文）和 ｈ指数；对

其是否发表了高引用次数的综述、是否发表了研

究前沿的核心论文（在ＥｓｓｅｎｔｉａｌＳｃｉｅｎｃｅＩｎｄｉｃａｔｏｒｓ

（ＥＳＩ）数据库中，若一组高被引论文通过聚类分

析可得到特定研究主题，则这组高被引论文为研

究前沿的核心论文）进行分析；同时发掘其被引

频次背后的特征，即引文是否呈上升趋势，以及引

文是否集中在某一项重要成果而非来自许多不同

方向的研究。

２）评估科研人员的研究内容

在进一步分析引文背后的信息时，需要判断

引文是否集中于同一项成果；考察高被引论文所

属类型（是否属于方法性研究、综述文章或合作

论文）、作者贡献（是否主要贡献者、作者数是否

超过百位）；分析研究内容在其领域是否属于重

要成果（是根本性进步或革命性发现，还是扩展

了基础性工作）；同时考虑这一研究是否已经被

授予过诺贝尔奖，研究成果与其他候选人相比是

否具有优势。

３）识别主要贡献者

基于前述分析结果，识别重大研究成果的主

要贡献者。根据诺贝尔的遗嘱，每个奖项的获奖

者不得超过三人，同时诺贝尔委员会倾向于选择

开创性发现，而不是扩展性工作，不管这些扩展性

的工作多重要。

４）补充指标：参考同行的尊重与认可

分析候选人是否获得过其他奖项，特别是一

些“风向标”类的奖项，如拉斯克医学奖、加拿大

盖尔德纳奖、沃尔夫奖、日本奖、京都奖、克拉福德

奖、邵逸夫奖、富兰克林奖、格鲁伯神经科学奖、约

翰·贝茨·克拉克奖等；分析其身份，是否是院

士、外籍院士或学协会会士，是否在国内及国际会

议上进行过重要的主旨发言，是否在机构内担任

重要职务，是否为大型实验室的负责人，以及是否

担任高影响力期刊的编委等。

２　“引文桂冠奖”获奖者分析

科睿唯安自２００２年开始每年遴选“引文桂冠

奖”，２００３—２００５三年内只对部分领域的获奖者

进行调整，２００６年起开始每年在诺贝尔奖的四个

领域中各遴选三项发现或研究方向，以及与之相

关的科学家进行研究。表２列举了 ２００２—２０１９

年在诺贝尔奖的四个学科领域获得“引文桂冠

奖”的科学家名单。１８年来，全球３３６位获得“引

文桂冠奖”的科学家中，５４位获得了诺贝尔奖，其

中９位在获得“引文桂冠奖”当年获得诺贝尔奖，

１２位在次年获奖，１６位在２～３年内获奖，７位在

１０年及以上获奖。２０１１年四个领域的诺贝尔奖

得主均曾获得“引文桂冠奖”。在这５４位科学家

中，１５位来自生理学或医学领域，１６位来自物理

领域，６位来自化学领域，另有１７位来自经济领

域，涉及３０个细分研究领域。

图１展示了３３６位“引文桂冠奖”获奖人的地

理分布，可以看到美国的获奖人数遥遥领先，共有

２００人，占总人数的近６０％；英国紧随其后共有４３

人获奖；日本以２５人位居第三。此外，加拿大、法

国、德国均有超过１０人次获奖；我国仅有１人在

２０１６年获得化学“引文桂冠奖”，是来自我国香港

地区香港中文大学的卢煜明教授。

表３按照四个领域统计了每个领域中获奖人

数最多的Ｔｏｐ国家。四大领域的获奖总人数分别

为：生理学或医学９６人；物理８５人；化学７６人；
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表
２　
科
睿
唯
安
“
引
文
桂
冠
奖
”
获
奖
名
单
（
２０
０２
—
２０
１９
年
）

Ｔａ
ｂ．
２　
Ｌｉ
ｓｔ
ｏｆ
“
Ｃｉ
ｔａ
ｔｉｏ
ｎ
Ｌａ
ｕｒ
ｅａ
ｔｅ
ｓ”
ｗｉ
ｎｎ
ｅｒ
ｓ
（
２０
０２
２
０１
９）

生
理
学
或
医
学

物
理

化
学

经
济

２０
０２


Ａｌ
ｆｒｅ
ｄ
Ｇ
．
Ｋｎ
ｕｄ
ｓｏ
ｎ，
Ｊｒ
．，
Ｂｅ
ｒｔ
Ｖｏ


ｇｅ
ｌｓｔ
ｅｉ
ｎ
和
Ｒｏ
ｂｅ
ｒｔ
Ａ
．Ｗ
ｅｉ
ｎｂ
ｅｒ
ｇ


Ｓｉ
ｒ
Ｍ
ｉｃ
ｈａ
ｅｌ
Ｊ．
Ｂｅ
ｒｒｉ
ｄｇ
ｅ
和
Ｙａ
ｓｕ
ｔｏ
ｍ
ｉ

Ｎｉ
ｓｈ
ｉｚｕ
ｋａ


Ｆｒ
ａｎ
ｃｉ
ｓ
Ｓ．
Ｃｏ
ｌｌｉ
ｎｓ
，
Ｅｒ
ｉｃ
Ｓ．
Ｌａ
ｎｄ
ｅｒ
和

Ｊ．
Ｃｒ
ａｉ
ｇ
Ｖｅ
ｎｔ
ｅｒ


Ｍ
ｉｃ
ｈａ
ｅｌ
Ｂ．
Ｇｒ
ｅｅ
ｎ，
Ｊｏ
ｈｎ
Ｈ
．Ｓ
ｃｈ
ｗａ
ｒｚ

和
Ｅｄ
ｗａ
ｒｄ
Ｗ
ｉｔｔ
ｅｎ


Ｓｈ
ｕｊ
ｉＮ
ａｋ
ａｍ
ｕｒ
ａ
（
２０
１４
获
奖
）


Ｙｏ
ｓｈ
ｉｎ
ｏｒ
ｉＴ
ｏｋ
ｕｒ
ａ


Ａｄ
ｒｉａ
ａｎ
Ｂａ
ｘ


Ｋ
．Ｃ
．Ｎ
ｉｃ
ｏｌ
ａｏ
ｕ


Ｊ．
Ｆｒ
ａｓ
ｅｒ
Ｓｔ
ｏｄ
ｄａ
ｒｔ
（
２０
１６
获
奖
）
和

Ｇｅ
ｏｒ
ｇｅ
Ｍ
．Ｗ
ｈｉ
ｔｅ
ｓｉｄ
ｅｓ


Ｒｏ
ｂｅ
ｒｔ
Ｊ．
Ｂａ
ｒｒｏ


Ｅｕ
ｇｅ
ｎｅ
Ｆ．
Ｆａ
ｍ
ａ
（
２０
１３
获
奖
）
和
Ｋｅ
ｎｎ
ｅｔ
ｈ
Ｒ
．

Ｆｒ
ｅｎ
ｃｈ


Ｄａ
ｎｉ
ｅｌ
Ｋａ
ｈｎ
ｅｍ
ａｎ
（
２０
０２
获
奖
）
和
Ｒｉ
ｃｈ
ａｒ
ｄ

Ｈ
．Ｔ
ｈａ
ｌｅ
ｒ
（
２０
１７
获
奖
）

２０
０３

同
前

同
前


Ｓｅ
ｉｊｉ
Ｓｈ
ｉｎ
ｋａ
ｉ


Ｒｏ
ｂｅ
ｒｔ
Ｈ
．Ｇ
ｒｕ
ｂｂ
ｓ
（
２０
０５
获
奖
）


Ｃｌ
ｉｖ
ｅ
Ｗ
．Ｊ
．Ｇ
ｒａ
ｎｇ
ｅｒ
和
Ｒｏ
ｂｅ
ｒｔ
Ｆ．
Ｅｎ
ｇｌ
ｅ
（
二
人

均
在
２０
０３
获
奖
）

２０
０４

同
前

同
前

同
前

同
前

２０
０５

同
前

同
前

同
前


Ｐａ
ｕｌ
Ｍ
ｉｃ
ｈａ
ｅｌ
Ｒｏ
ｍ
ｅｒ
（
２０
１８
获
奖
）

２０
０６


Ｍ
ａｒ
ｉｏ
Ｃａ
ｐｅ
ｃｃ
ｈｉ
，
Ｍ
ａｒ
ｔｉｎ
Ｊ．
Ｅｖ
ａｎ
ｓ
和

Ｏｌ
ｉｖ
ｅｒ
Ｓｍ
ｉｔｈ
ｉｅ
ｓ
（
三
人
均
在
２０
０７
获
奖
）


Ｐｉ
ｅｒ
ｒｅ
Ｃｈ
ａｍ
ｂｏ
ｎ，
Ｒｏ
ｎａ
ｌｄ
Ｍ
．
Ｅｖ
ａｎ
ｓ

和
Ｅｌ
ｗｏ
ｏｄ
Ｖ
．Ｊ
ｅｎ
ｓｅ
ｎ


Ｓｉ
ｒ
Ａｌ
ｅｃ
Ｊ．
Ｊｅ
ｆｆｒ
ｅｙ
ｓ


Ａｌ
ａｎ
Ｈ
．Ｇ
ｕｔ
ｈ，
Ａｎ
ｄｒ
ｅ
Ｌｉ
ｎｄ
ｅ
和
Ｐａ
ｕｌ

Ｊ．
Ｓｔ
ｅｉ
ｎｈ
ａｒ
ｄｔ


Ｅｍ
ｍ
ａｎ
ｕｅ
ｌ
Ｄｅ
ｓｕ
ｒｖ
ｉｒｅ
，
Ｍ
ａｓ
ａｔ
ａｋ
ａ
Ｎａ


ｋａ
ｚａ
ｗａ
和
Ｄａ
ｖｉ
ｄ
Ｎ
．Ｐ
ａｙ
ｎｅ


Ａｌ
ｂｅ
ｒｔ
Ｆｅ
ｒｔ
和
Ｐｅ
ｔｅ
ｒＧ
ｒü
ｎｂ
ｅｒ
ｇ
（
二
人

均
在
２０
０７
获
奖
）


Ｇｅ
ｒａ
ｌｄ
Ｒ
．
Ｃｒ
ａｂ
ｔｒｅ
ｅ
和
Ｓｔ
ｕａ
ｒｔ
Ｌ．

Ｓｃ
ｈｒ
ｅｉ
ｂｅ
ｒ２）


Ｔｏ
ｂｉ
ｎ
Ｊ．
Ｍ
ａｒ
ｋｓ


Ｄａ
ｖｉ
ｄ
Ａ
．Ｅ
ｖａ
ｎｓ
和
Ｓｔ
ｅｖ
ｅｎ
Ｖ
．Ｌ
ｅｙ


Ｊａ
ｇｄ
ｉｓｈ
Ｎ
．Ｂ
ｈａ
ｇｗ
ａｔ
ｉ，
Ａｖ
ｉｎ
ａｓ
ｈ
Ｋ
．Ｄ
ｉｘ
ｉｔ
和
Ｐａ
ｕｌ

Ｋｒ
ｕｇ
ｍ
ａｎ
（
２０
０８
获
奖
）


Ｄａ
ｌｅ
Ｗ
．Ｊ
ｏｒ
ｇｅ
ｎｓ
ｏｎ


Ｏｌ
ｉｖ
ｅｒ
Ｄ
．Ｈ
ａｒ
ｔ（
２０
１６
获
奖
）
，
Ｂｅ
ｎｇ
ｔＲ
．Ｈ
ｏｌ
ｍ


ｓｔｒ
ｏｍ
（
２０
１６
获
奖
）
ａｎ
ｄ
Ｏｌ
ｉｖ
ｅｒ
Ｅ．
Ｗ
ｉｌｌ
ｉａ
ｍ
ｓｏ
ｎ

（
２０
０９
获
奖
）

２０
０７


Ｆｒ
ｅｄ
Ｈ
．Ｇ
ａｇ
ｅ


Ｊｏ
ａｎ
Ｍ
ａｓ
ｓａ
ｇｕ
ｅ


Ｒ
．Ｊ
ｏｈ
ｎ
Ｅｌ
ｌｉｓ
，
Ｆ．
Ｕｌ
ｒｉｃ
ｈ
Ｈ
ａｒ
ｔｌ
和
Ａｒ


ｔｈ
ｕｒ
Ｈ
ｏｒ
ｗｉ
ｃｈ


Ｍ
ａｒ
ｔｉｎ
Ｊ．
Ｒｅ
ｅｓ


Ｓｕ
ｍ
ｉｏ
Ｉｉｊ
ｉｍ
ａ


Ａｒ
ｔｈ
ｕｒ
Ｂ．
Ｍ
ｃＤ
ｏｎ
ａｌ
ｄ
（
２０
１５
获
奖
）

和
Ｙｏ
ｊｉ
Ｔｏ
ｔｓｕ
ｋａ


Ｂａ
ｒｒｙ
Ｍ
．Ｔ
ｒｏ
ｓｔ


Ｄｉ
ｅｔ
ｅｒ
Ｓｅ
ｅｂ
ａｃ
ｈ


Ｓａ
ｍ
ｕｅ
ｌＪ
．Ｄ
ａｎ
ｉｓｈ
ｅｆ
ｓｋ
ｙ


Ｅｌ
ｈａ
ｎａ
ｎ
Ｈ
ｅｌ
ｐｍ
ａｎ
和
Ｇｅ
ｎｅ
Ｍ
．Ｇ
ｒｏ
ｓｓ
ｍ
ａｎ


Ｊｅ
ａｎ
Ｔｉ
ｒｏ
ｌｅ
（
２０
１４
获
奖
）


Ｒｏ
ｂｅ
ｒｔ
Ｂ．
Ｗ
ｉｌｓ
ｏｎ
和
Ｐａ
ｕｌ
Ｒ
．Ｍ
ｉｌｇ
ｒｏ
ｍ

２０
０８


Ｓｈ
ｉｚｕ
ｏ
Ａｋ
ｉｒａ
，
Ｂｒ
ｕｃ
ｅ
Ａ
．
Ｂｅ
ｕｔ
ｌｅ
ｒ

（
２０
１１
获
奖
）
和
Ｊｕ
ｌｅ
ｓ
Ａ
．
Ｈ
ｏｆ
ｆｍ
ａｎ
ｎ

（
２０
１１
获
奖
）


Ｖｉ
ｃｔ
ｏｒ
Ｒ
．Ａ
ｍ
ｂｒ
ｏｓ
和
Ｇａ
ｒｙ
Ｒｕ
ｖｋ
ｕｎ


Ｒｏ
ｒｙ
Ｃｏ
ｌｌｉ
ｎｓ
和
Ｒｉ
ｃｈ
ａｒ
ｄ
Ｐｅ
ｔｏ


Ａｎ
ｄｒ
ｅ
Ｋ
．Ｇ
ｅｉ
ｍ
和
Ｋｏ
ｓｔｙ
ａ
Ｎｏ
ｖｏ
ｓｅ
ｌｏ
ｖ

（
二
人
均
在
２０
１０
获
奖
）


Ｖｅ
ｒａ
Ｃ．
Ｒｕ
ｂｉ
ｎ


Ｒｏ
ｇｅ
ｒ
Ｐｅ
ｎｒ
ｏｓ
ｅ
和
Ｄａ
ｎ
Ｓｈ
ｅｃ
ｈｔ
ｍ
ａｎ

（
２０
１１
获
奖
）
１）


Ｃｈ
ａｒ
ｌｅ
ｓ
Ｍ
．Ｌ
ｉｅ
ｂｅ
ｒ


Ｋｒ
ｚｙ
ｓｚ
ｔｏ
ｆ（
Ｋｒ
ｉｓ
）
Ｍ
ａｔ
ｙｊ
ａｓ
ｚｅ
ｗｓ
ｋｉ


Ｒｏ
ｇｅ
ｒ
Ｙ
．Ｔ
ｓｉｅ
ｎ
（
２０
０８
获
奖
）


Ｌａ
ｒｓ
Ｐ．
Ｈ
ａｎ
ｓｅ
ｎ
（
２０
１３
获
奖
）
，
Ｔｈ
ｏｍ
ａｓ
Ｊ．
Ｓａ
ｒ

ｇｅ
ｎｔ
（
２０
１１
获
奖
）
和
Ｃｈ
ｒｉｓ
ｔｏ
ｐｈ
ｅｒ
Ａ
．Ｓ
ｉｍ
ｓ
（
２０
１１

获
奖
）


Ｍ
ａｒ
ｔｉｎ
Ｓ．
Ｆｅ
ｌｄ
ｓｔｅ
ｉｎ


Ａｒ
ｍ
ｅｎ
Ａ
．Ａ
ｌｃ
ｈｉ
ａｎ
和
Ｈ
ａｒ
ｏｌ
ｄ
Ｄｅ
ｍ
ｓｅ
ｔｚ

２０
０９


Ｅｌ
ｉｚａ
ｂｅ
ｔｈ
Ｈ
．Ｂ
ｌａ
ｃｋ
ｂｕ
ｒｎ
，
Ｃａ
ｒｏ
ｌ
Ｗ
．

Ｇｒ
ｉｅ
ｄｅ
ｒ
和
Ｊａ
ｃｋ
Ｓｚ
ｏｓ
ｔａ
ｋ
（
三
人
均
在

２０
０９
获
奖
）


Ｊａ
ｍ
ｅｓ
Ｅ．
Ｒｏ
ｔｈ
ｍ
ａｎ
ａｎ
ｄ
Ｒａ
ｎｄ
ｙ

Ｓｃ
ｈｅ
ｋｍ
ａｎ
（
二
人
均
在
２０
１３
获
奖
）


Ｓｅ
ｉｊｉ
Ｏｇ
ａｗ
ａ


Ｙａ
ｋｉ
ｒ
Ａｈ
ａｒ
ｏｎ
ｏｖ
和
Ｍ
ｉｃ
ｈａ
ｅｌ
Ｖ
．Ｂ
ｅｒ
ｒｙ


Ｊｕ
ａｎ
Ｉｇ
ｎａ
ｃｉ
ｏ
Ｃｉ
ｒａ
ｃ
和
Ｐｅ
ｔｅ
ｒ
Ｚｏ
ｌｌｅ
ｒ


Ｊｏ
ｈｎ
Ｂ．
Ｐｅ
ｎｄ
ｒｙ
，
Ｓｈ
ｅｌ
ｄｏ
ｎ
Ｓｃ
ｈｕ
ｌｔｚ
和

Ｄａ
ｖｉ
ｄ
Ｒ
．Ｓ
ｍ
ｉｔｈ


Ｍ
ｉｃ
ｈａ
ｅｌ
Ｇｒ
ｔ
ｚｅ
ｌ


Ｊａ
ｃｑ
ｕｅ
ｌｉｎ
ｅ
Ｋ
．Ｂ
ａｒ
ｔｏ
ｎ，
Ｂｅ
ｒｎ
ｄ
Ｇｉ
ｅｓ
ｅ

和
Ｇａ
ｒｙ
Ｂ．
Ｓｃ
ｈｕ
ｓｔｅ
ｒ


Ｂｅ
ｎｊ
ａｍ
ｉｎ
Ｌｉ
ｓｔ


Ｅｒ
ｎｓ
ｔＦ
ｅｈ
ｒ和
Ｍ
ａｔ
ｔｈ
ｅｗ
Ｊ．
Ｒａ
ｂｉ
ｎ


Ｗ
ｉｌｌ
ｉａ
ｍ
Ｄ
．Ｎ
ｏｒ
ｄｈ
ａｕ
ｓ
（
２０
１８
获
奖
）
和
Ｍ
ａｒ
ｔｉｎ

Ｌ．
Ｗ
ｅｉ
ｔｚｍ
ａｎ


Ｊｏ
ｈｎ
Ｂ．
Ｔａ
ｙｌ
ｏｒ
，
Ｊｏ
ｒｄ
ｉＧ
ａｌ
ｉ和
Ｍ
ａｒ
ｋ
Ｌ．
Ｇｅ
ｒｔｌ
ｅｒ

２０
１０


Ｄｏ
ｕｇ
ｌａ
ｓ
Ｌ．
Ｃｏ
ｌｅ
ｍ
ａｎ
和
Ｊｅ
ｆｆｒ
ｅｙ
Ｍ
．

Ｆｒ
ｉｅ
ｄｍ
ａｎ


Ｅｒ
ｎｅ
ｓｔ
Ａ
．Ｍ
ｃＣ
ｕｌ
ｌｏ
ｃｈ
，
Ｊａ
ｍ
ｅｓ
Ｅ．
Ｔｉ
ｌｌ

和
Ｓｈ
ｉｎ
ｙａ
Ｙａ
ｍ
ａｎ
ａｋ
ａ
（
２０
１２
获
奖
）


Ｒａ
ｌｐ
ｈ
Ｍ
．Ｓ
ｔｅ
ｉｎ
ｍ
ａｎ
（
２０
１１
获
奖
）


Ｃｈ
ａｒ
ｌｅ
ｓ
Ｌ．
Ｂｅ
ｎｎ
ｅｔ
ｔ，
Ｌｙ
ｍ
ａｎ
Ａ
．Ｐ
ａｇ
ｅ

和
Ｄａ
ｖｉ
ｄ
Ｎ
．Ｓ
ｐｅ
ｒｇ
ｅｌ


Ｔｈ
ｏｍ
ａｓ
Ｗ
．Ｅ
ｂｂ
ｅｓ
ｅｎ


Ｓａ
ｕｌ
Ｐｅ
ｒｌｍ
ｕｔ
ｔｅ
ｒ，
Ａｄ
ａｍ
Ｇ
．Ｒ
ｉｅ
ｓｓ
和

Ｂｒ
ｉａ
ｎ
Ｐ．
Ｓｃ
ｈｍ
ｉｄ
ｔ
（
三
人
均
在
２０
１１
获

奖
）


Ｐａ
ｔｒｉ
ｃｋ
Ｏ
．Ｂ
ｒｏ
ｗｎ


Ｓｕ
ｓｕ
ｍ
ｕ
Ｋｉ
ｔａ
ｇａ
ｗａ
和
Ｏｍ
ａｒ
Ｍ
．Ｙ
ａｇ
ｈｉ


Ｓｔ
ｅｐ
ｈｅ
ｎ
Ｊ．
Ｌｉ
ｐｐ
ａｒ
ｄ


Ａｌ
ｂｅ
ｒｔｏ
Ａｌ
ｅｓ
ｉｎ
ａ


Ｎｏ
ｂｕ
ｈｉ
ｒｏ
Ｋｉ
ｙｏ
ｔａ
ｋｉ
和
Ｊｏ
ｈｎ
Ｈ
．Ｍ
ｏｏ
ｒｅ


Ｋｅ
ｖｉ
ｎ
Ｍ
．Ｍ
ｕｒ
ｐｈ
ｙ

２０
１１


Ｂｒ
ｉａ
ｎ
Ｊ．
Ｄｒ
ｕｋ
ｅｒ
，
Ｎｉ
ｃｈ
ｏｌ
ａｓ
Ｂ．
Ｌｙ
ｄｏ
ｎ

和
Ｃｈ
ａｒ
ｌｅ
ｓ
Ｌ．
Ｓａ
ｗｙ
ｅｒ
ｓ


Ｒｏ
ｂｅ
ｒｔ
Ｓ．
Ｌａ
ｎｇ
ｅｒ
和
Ｊｏ
ｓｅ
ｐｈ
Ｐ．
Ｖａ


ｃａ
ｎｔ
ｉ


Ｒｏ
ｂｅ
ｒｔ
Ｌ．
Ｃｏ
ｆｆｍ
ａｎ
，
Ｔｉ
ｍ
ｏｔ
ｈｙ
Ｒ
．Ｍ
ｏｓ


ｍ
ａｎ
ｎ
和
Ｊａ
ｃｑ
ｕｅ
ｓ
Ｆ．
Ａ
．Ｐ
．Ｍ
ｉｌｌ
ｅｒ


Ａｌ
ａｉ
ｎ
Ａｓ
ｐｅ
ｃｔ
，
Ｊｏ
ｈｎ
Ｃｌ
ａｕ
ｓｅ
ｒ和
Ａｎ
ｔｏ
ｎ

Ｚｅ
ｉｌｉ
ｎｇ
ｅｒ


Ｓａ
ｊｅ
ｅｖ
Ｊｏ
ｈｎ
和
Ｅｌ
ｉＹ
ａｂ
ｌｏ
ｎｏ
ｖｉ
ｔｃ
ｈ


Ｈ
ｉｄ
ｅｏ
Ｏｈ
ｎｏ


Ａｌ
ｌｅ
ｎ
Ｊ．
Ｂａ
ｒｄ


Ｊｅ
ａｎ
Ｍ
．Ｊ
．Ｆ
ｒé
ｃｈ
ｅｔ
，
Ｄｏ
ｎａ
ｌｄ
Ａ
．Ｔ
ｏｍ
ａ

ｌｉａ
和
Ｆｒ
ｉｔｚ
Ｖ
ｇｔ
ｌｅ


Ｍ
ａｒ
ｔｉｎ
Ｋａ
ｒｐ
ｌｕ
ｓ
（
２０
１３
获
奖
）


Ｄｏ
ｕｇ
ｌａ
ｓ
Ｗ
．Ｄ
ｉａ
ｍ
ｏｎ
ｄ


Ｊｅ
ｒｒｙ
Ａ
．Ｈ
ａｕ
ｓｍ
ａｎ
和
Ｈ
ａｌ
ｂｅ
ｒｔ
Ｌ．
Ｗ
ｈｉ
ｔｅ
，
Ｊｒ
．


Ａｎ
ｎｅ
Ｏ
．Ｋ
ｒｕ
ｅｇ
ｅｒ
和
Ｇｏ
ｒｄ
ｏｎ
Ｔｕ
ｌｌｏ
ｃｋ
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续
表
２　

生
理
学
或
医
学

物
理

化
学

经
济

２０
１２


Ｃ．
Ｄａ
ｖｉ
ｄ
Ａｌ
ｌｉｓ
和
Ｍ
ｉｃ
ｈａ
ｅｌ
Ｇｒ
ｕｎ
ｓｔｅ
ｉｎ


Ａｎ
ｔｈ
ｏｎ
ｙ
Ｒ
．
Ｈ
ｕｎ
ｔｅ
ｒ
和
Ａｎ
ｔｈ
ｏｎ
ｙ
Ｊ．

Ｐａ
ｗｓ
ｏｎ


Ｒｉ
ｃｈ
ａｒ
ｄ
Ｏ
．Ｈ
ｙｎ
ｅｓ
，
Ｅｒ
ｋｋ
ｉ
Ｒｕ
ｏｓ
ｌａ
ｈｔ
ｉ

和
Ｍ
ａｓ
ａｔ
ｏｓ
ｈｉ
Ｔａ
ｋｅ
ｉｃ
ｈｉ


Ｃｈ
ａｒ
ｌｅ
ｓ
Ｈ
．Ｂ
ｅｎ
ｎｅ
ｔｔ，
Ｇｉ
ｌｌｅ
ｓ
Ｂｒ
ａｓ
ｓａ
ｒｄ

和
Ｗ
ｉｌｌ
ｉａ
ｍ
Ｋ
．Ｗ
ｏｏ
ｔｔｅ
ｒｓ


Ｌｅ
ｉｇ
ｈ
Ｔ．
Ｃａ
ｎｈ
ａｍ


Ｓｔ
ｅｐ
ｈｅ
ｎ
Ｅ．
Ｈ
ａｒ
ｒｉｓ
和
Ｌｅ
ｎｅ
Ｖ
．Ｈ
ａｕ


Ｌｏ
ｕｉ
ｓ
Ｅ．
Ｂｒ
ｕｓ


Ａｋ
ｉｒａ
Ｆｕ
ｊｉｓ
ｈｉ
ｍ
ａ


Ｍ
ａｓ
ａｔ
ａｋ
ｅ
Ｈ
ａｒ
ｕｔ
ａ
和
Ｇｒ
ａｈ
ａｍ
Ｊ．

Ｈ
ｕｔ
ｃｈ
ｉｎ
ｇｓ


Ａｎ
ｔｈ
ｏｎ
ｙ
Ｂ．
Ａｔ
ｋｉ
ｎｓ
ｏｎ
和
Ａｎ
ｇｕ
ｓ
Ｓ．
Ｄｅ
ａｔ
ｏｎ

（
２０
１５
获
奖
）


Ｓｔ
ｅｐ
ｈｅ
ｎ
Ａ
．Ｒ
ｏｓ
ｓ


Ｒｏ
ｂｅ
ｒｔ
Ｊ．
Ｓｈ
ｉｌｌ
ｅｒ
（
２０
１３
获
奖
）

２０
１３


Ａｄ
ｒｉａ
ｎ
Ｐ．
Ｂｉ
ｒｄ
，
Ｈ
ｏｗ
ａｒ
ｄ
Ｃｅ
ｄａ
ｒ
和

Ａｈ
ａｒ
ｏｎ
Ｒａ
ｚｉｎ


Ｄａ
ｎｉ
ｅｌ
Ｊ．
Ｋｌ
ｉｏ
ｎｓ
ｋｙ
，
Ｎｏ
ｂｏ
ｒｕ
Ｍ
ｉｚｕ
ｓｈ


ｉｍ
ａ
和
Ｙｏ
ｓｈ
ｉｎ
ｏｒ
ｉＯ
ｈｓ
ｕｍ
ｉ（
２０
１６
获
奖
）


Ｄｅ
ｎｎ
ｉｓ
Ｊ．
Ｓｌ
ａｍ
ｏｎ


Ｆｒ
ａｎ
ｏ
ｉｓ
Ｅｎ
ｇｌ
ｅｒ
ｔ和

Ｐｅ
ｔｅ
ｒ
Ｗ
．Ｈ
ｉｇ
ｇｓ

（
二
人
均
在
２０
１３
获
奖
）


Ｈ
ｉｄ
ｅｏ
Ｈ
ｏｓ
ｏｎ
ｏ


Ｇｅ
ｏｆ
ｆｒｅ
ｙ
Ｗ
．
Ｍ
ａｒ
ｃｙ
，
Ｍ
ｉｃ
ｈｅ
ｌ
Ｍ
ａｙ
ｏｒ

（
２０
１９
获
奖
）
和
Ｄｉ
ｄｉ
ｅｒ
Ｑｕ
ｅｌ
ｏｚ
（
２０
１９
获

奖
）


Ｐａ
ｕｌ
Ａｌ
ｉｖ
ｉｓａ
ｔｏ
ｓ，
Ｃｈ
ａｄ
Ａ
．Ｍ
ｉｒｋ
ｉｎ
和

Ｎａ
ｄｒ
ｉａ
ｎ
Ｃ．
Ｓｅ
ｅｍ
ａｎ


Ｂｒ
ｕｃ
ｅ
Ｎ
．Ａ
ｍ
ｅｓ


Ｍ
．Ｇ
．Ｆ
ｉｎ
ｎ，
Ｖａ
ｌｅ
ｒｙ
Ｖ
．Ｆ
ｏｋ
ｉｎ
和
Ｋ
．

Ｂａ
ｒｒｙ
Ｓｈ
ａｒ
ｐｌ
ｅｓ
ｓ


Ｊｏ
ｓｈ
ｕａ
Ｄ
．Ａ
ｎｇ
ｒｉｓ
ｔ，
Ｄａ
ｖｉ
ｄ
Ｅ．
Ｃａ
ｒｄ
和
Ａｌ
ａｎ
Ｂ．

Ｋｒ
ｕｅ
ｇｅ
ｒ


Ｄａ
ｖｉ
ｄ
Ｆ．
Ｈ
ｅｎ
ｄｒ
ｙ，
Ｐｅ
ｔｅ
ｒ
Ｃ．
Ｂ．
Ｐｈ
ｉｌｌ
ｉｐ
ｓ
和
Ｍ
．

Ｈ
ａｓ
ｈｅ
ｍ
Ｐｅ
ｓａ
ｒａ
ｎ


Ｒｉ
ｃｈ
ａｒ
ｄ
Ａ
．Ｐ
ｏｓ
ｎｅ
ｒ和
Ｓａ
ｍ
Ｐｅ
ｌｔｚ
ｍ
ａｎ

２０
１４


Ｊａ
ｍ
ｅｓ
Ｅ．
Ｄａ
ｒｎ
ｅｌ
ｌ，
Ｊｒ
．，
Ｒｏ
ｂｅ
ｒｔ
Ｇ
．

Ｒｏ
ｅｄ
ｅｒ
和
Ｒｏ
ｂｅ
ｒｔ
Ｔｊ
ｉａ
ｎ


Ｄａ
ｖｉ
ｄ
Ｊｕ
ｌｉｕ
ｓ


Ｃｈ
ａｒ
ｌｅ
ｓ
Ｌｅ
ｅ，
Ｓｔ
ｅｐ
ｈｅ
ｎ
Ｗ
．Ｓ
ｃｈ
ｅｒ
ｅｒ
和

Ｍ
ｉｃ
ｈａ
ｅｌ
Ｗ
ｉｇ
ｌｅ
ｒ


Ｃｈ
ａｒ
ｌｅ
ｓ
Ｌ．
Ｋａ
ｎｅ
，
Ｌａ
ｕｒ
ｅｎ
ｓ
Ｗ
．Ｍ
ｏｌ
ｅｎ


ｋａ
ｍ
ｐ
和
Ｓｈ
ｏｕ
ｃｈ
ｅｎ
ｇ
Ｚｈ
ａｎ
ｇ


Ｒａ
ｍ
ａｍ
ｏｏ
ｒｔｈ
ｙ
Ｒａ
ｍ
ｅｓ
ｈ，
Ｊａ
ｍ
ｅｓ
Ｆ．

Ｓｃ
ｏｔ
ｔ
，
Ｙｏ
ｓｈ
ｉｎ
ｏｒ
ｉ
Ｔｏ
ｋｕ
ｒａ
２）
和
Ｐｅ
ｉｄ
ｏｎ
ｇ

Ｙａ
ｎｇ


Ｃｈ
ａｒ
ｌｅ
ｓ
Ｔ．
Ｋｒ
ｅｓ
ｇｅ
，
Ｒｙ
ｏｎ
ｇ
Ｒｙ
ｏｏ
和

Ｇａ
ｌｅ
ｎ
Ｄ
．Ｓ
ｔｕ
ｃｋ
ｙ


Ｇｒ
ａｅ
ｍ
ｅ
Ｍ
ｏａ
ｄ，
Ｅｚ
ｉｏ
Ｒｉ
ｚｚ
ａｒ
ｄｏ
和
Ｓａ
ｎ

Ｈ
．Ｔ
ｈａ
ｎｇ


Ｃｈ
ｉｎ
ｇ
Ｗ
．Ｔ
ａｎ
ｇ
和
Ｓｔ
ｅｖ
ｅ
Ｖａ
ｎ
Ｓｌ
ｙｋ
ｅ


Ｐｈ
ｉｌｉ
ｐｐ
ｅ
Ｍ
．Ａ
ｇｈ
ｉｏ
ｎ
和
Ｐｅ
ｔｅ
ｒ
Ｗ
．Ｈ
ｏｗ
ｉｔｔ


Ｗ
ｉｌｌ
ｉａ
ｍ
Ｊ．
Ｂａ
ｕｍ
ｏｌ
和
Ｉｓ
ｒａ
ｅｌ
Ｍ
．Ｋ
ｉｒｚ
ｎｅ
ｒ


Ｍ
ａｒ
ｋ
Ｓ．
Ｇｒ
ａｎ
ｏｖ
ｅｔ
ｔｅ
ｒ

２０
１５


Ｊｅ
ｆｆｒ
ｅｙ
Ｉ．
Ｇｏ
ｒｄ
ｏｎ


Ｋａ
ｚｕ
ｔｏ
ｓｈ
ｉＭ
ｏｒ
ｉ和
Ｐｅ
ｔｅ
ｒ
Ｗ
ａｌ
ｔｅ
ｒ


Ａｌ
ｅｘ
ａｎ
ｄｅ
ｒ
Ｙ
．
Ｒｕ
ｄｅ
ｎｓ
ｋｙ
，
Ｓｈ
ｉｍ
ｏｎ

Ｓａ
ｋａ
ｇｕ
ｃｈ
ｉ和
Ｅｔ
ｈａ
ｎ
Ｍ
．Ｓ
ｈｅ
ｖａ
ｃｈ


Ｐａ
ｕｌ
Ｂ．
Ｃｏ
ｒｋ
ｕｍ
和
Ｆｅ
ｒｅ
ｎｃ
Ｋｒ
ａｕ
ｓｚ


Ｄｅ
ｂｏ
ｒａ
ｈ
Ｓ．
Ｊｉｎ


Ｚｈ
ｏｎ
ｇ
Ｌｉ
ｎ
Ｗ
ａｎ
ｇ


Ｃａ
ｒｏ
ｌｙ
ｎ
Ｒ
．Ｂ
ｅｒ
ｔｏ
ｚｚ
ｉ


Ｅｍ
ｍ
ａｎ
ｕｅ
ｌｌｅ
Ｃｈ
ａｒ
ｐｅ
ｎｔ
ｉｅ
ｒ
和
Ｊｅ
ｎｎ
ｉｆｅ
ｒ

Ａ
．Ｄ
ｏｕ
ｄｎ
ａ


Ｊｏ
ｈｎ
Ｂ．
Ｇｏ
ｏｄ
ｅｎ
ｏｕ
ｇｈ
和
Ｍ
．
Ｓｔ
ａｎ
ｌｅ
ｙ

Ｗ
ｈｉ
ｔｔｉ
ｎｇ
ｈａ
ｍ
（
二
人
均
在
２０
１９
获
奖
）


Ｒｉ
ｃｈ
ａｒ
ｄ
Ｂｌ
ｕｎ
ｄｅ
ｌｌ


Ｊｏ
ｈｎ
Ａ
．Ｌ
ｉｓｔ


Ｃｈ
ａｒ
ｌｅ
ｓ
Ｆ．
Ｍ
ａｎ
ｓｋ
ｉ

２０
１６


Ｊａ
ｍ
ｅｓ
Ｐ．
Ａｌ
ｌｉｓ
ｏｎ
（
２０
１８
获
奖
）
，

Ｊｅ
ｆｆｒ
ｅｙ
Ａ
．Ｂ
ｌｕ
ｅｓ
ｔｏ
ｎｅ
和
Ｃｒ
ａｉ
ｇ
Ｂ．
Ｔｈ
ｏｍ
ｐ

ｓｏ
ｎ

Ｇｏ
ｒｄ
ｏｎ
Ｊ．
Ｆｒ
ｅｅ
ｍ
ａｎ
，
Ｔａ
ｓｕ
ｋｕ
Ｈ
ｏｎ
ｊｏ

（
２０
１８
获
奖
）
和
Ａｒ
ｌｅ
ｎｅ
Ｈ
．Ｓ
ｈａ
ｒｐ
ｅ


Ｍ
ｉｃ
ｈａ
ｅｌ
Ｎ
．Ｈ
ａｌ
ｌ，
Ｄａ
ｖｉ
ｄ
Ｍ
．Ｓ
ａｂ
ａｔ
ｉｎ
ｉ

和
Ｓｔ
ｕａ
ｒｔ
Ｌ．
Ｓｃ
ｈｒ
ｅｉ
ｂｅ
ｒ３）


Ｍ
ａｒ
ｖｉ
ｎ
Ｌ．
Ｃｏ
ｈｅ
ｎ


Ｒｏ
ｎａ
ｌｄ
Ｗ
．Ｐ
．Ｄ
ｒｅ
ｖｅ
ｒ，
Ｋｉ
ｐ
Ｓ．
Ｔｈ
ｏｒ
ｎｅ

（
２０
１７
获
奖
）
和
Ｒａ
ｉｎ
ｅｒ
Ｗ
ｅｉ
ｓｓ
（
２０
１７

获
奖
）


Ｃｅ
ｌｓｏ
Ｇｒ
ｅｂ
ｏｇ
ｉ，
Ｅｄ
ｗａ
ｒｄ
Ｏｔ
ｔ和
Ｊａ
ｍ
ｅｓ

Ａ
．Ｙ
ｏｒ
ｋｅ


Ｇｅ
ｏｒ
ｇｅ
Ｍ
．Ｃ
ｈｕ
ｒｃ
ｈ
和
Ｆｅ
ｎｇ
Ｚｈ
ａｎ
ｇ


Ｙｕ
ｋ
Ｍ
ｉｎ
ｇ
Ｄｅ
ｎｎ
ｉｓ
Ｌｏ


Ｈ
ｉｒｏ
ｓｈ
ｉ
Ｍ
ａｅ
ｄａ
和
Ｙａ
ｓｕ
ｈｉ
ｒｏ
Ｍ
ａｔ


ｓｕ
ｍ
ｕｒ
ａ


Ｏｌ
ｉｖ
ｉｅ
ｒ
Ｊ．
Ｂｌ
ａｎ
ｃｈ
ａｒ
ｄ


Ｅｄ
ｗａ
ｒｄ
Ｐ．
Ｌａ
ｚｅ
ａｒ


Ｍ
ａｒ
ｃ
Ｊ．
Ｍ
ｅｌ
ｉｔｚ

２０
１７


Ｌｅ
ｗｉ
ｓ
Ｃ．
Ｃａ
ｎｔ
ｌｅ
ｙ


Ｋａ
ｒｌ
Ｊ．
Ｆｒ
ｉｓｔ
ｏｎ


Ｙｕ
ａｎ
Ｃｈ
ａｎ
ｇ
和
Ｐａ
ｔｒｉ
ｃｋ
Ｓ．
Ｍ
ｏｏ
ｒｅ


Ｐｈ
ａｅ
ｄｏ
ｎ
Ａｖ
ｏｕ
ｒｉｓ
，
Ｃｏ
ｒｎ
ｅｌ
ｉｓ
Ｄｅ
ｋｋ
ｅｒ

和
Ｐａ
ｕｌ
Ｍ
ｃＥ
ｕｅ
ｎ


Ｍ
ｉｔｃ
ｈｅ
ｌｌ
Ｊ．
Ｆｅ
ｉｇ
ｅｎ
ｂａ
ｕｍ


Ｒａ
ｓｈ
ｉｄ
Ａ
．Ｓ
ｕｎ
ｙａ
ｅｖ


Ｊｏ
ｈｎ
Ｅ．
Ｂｅ
ｒｃ
ａｗ
，
Ｒｏ
ｂｅ
ｒｔ
Ｇ
．Ｂ
ｅｒ
ｇｍ
ａｎ

和
Ｇｅ
ｏｒ
ｇｉ
ｙ
Ｂ．
Ｓｈ
ｕｌ
ｐ
ｉｎ


Ｊｅ
ｎｓ
Ｎ
ｒｓ
ｋｏ
ｖ


Ｔｓ
ｕｔ
ｏｍ
ｕ
Ｍ
ｉｙ
ａｓ
ａｋ
ａ，
Ｎａ
ｍ
Ｇ
ｙｕ
Ｐａ
ｒｋ

和
Ｈ
ｅｎ
ｒｙ
Ｊ．
Ｓｎ
ａｉ
ｔｈ


Ｃｏ
ｌｉｎ
Ｆ．
Ｃａ
ｍ
ｅｒ
ｅｒ
和
Ｇｅ
ｏｒ
ｇｅ
Ｆ．
Ｌｏ
ｅｗ
ｅｎ
ｓｔｅ
ｉｎ


Ｒｏ
ｂｅ
ｒｔ
Ｅ．
Ｈ
ａｌ
ｌ


Ｍ
ｉｃ
ｈａ
ｅｌ
Ｃ．
Ｊｅ
ｎｓ
ｅｎ
，
Ｓｔ
ｅｗ
ａｒ
ｔ
Ｃ．
Ｍ
ｙｅ
ｒｓ
和
Ｒａ


ｇｈ
ｕｒ
ａｍ
Ｇ
．Ｒ
ａｊ
ａｎ

２０
１８


Ｎａ
ｐｏ
ｌｅ
ｏｎ
ｅ
Ｆｅ
ｒｒａ
ｒａ


Ｍ
ｉｎ
ｏｒ
ｕ
Ｋａ
ｎｅ
ｈｉ
ｓａ


Ｓｏ
ｌｏ
ｍ
ｏｎ
Ｈ
．Ｓ
ｎｙ
ｄｅ
ｒ


Ｄａ
ｖｉ
ｄ
Ａｗ
ｓｃ
ｈａ
ｌｏ
ｍ
和
Ａｒ
ｔｈ
ｕｒ
Ｃ．
Ｇｏ
ｓ

ｓａ
ｒｄ

Ｓａ
ｎｄ
ｒａ
Ｍ
．Ｆ
ａｂ
ｅｒ


Ｙｕ
ｒｙ
Ｇｏ
ｇｏ
ｔｓｉ
，
Ｒｏ
ｄｎ
ｅｙ
Ｓ．
Ｒｕ
ｏｆ
ｆ
和

Ｐａ
ｔｒｉ
ｃｅ
Ｓｉ
ｍ
ｏｎ


Ｅｒ
ｉｃ
Ｎ
．Ｊ
ａｃ
ｏｂ
ｓｅ
ｎ


Ｇｅ
ｏｒ
ｇｅ
Ｍ
．Ｓ
ｈｅ
ｌｄ
ｒｉｃ
ｋ


Ｊｏ
Ａｎ
ｎｅ
Ｓｔ
ｕｂ
ｂｅ


Ｍ
ａｎ
ｕｅ
ｌＡ
ｒｅ
ｌｌａ
ｎｏ
和
Ｓｔ
ｅｐ
ｈｅ
ｎ
Ｒ
．Ｂ
ｏｎ
ｄ


Ｗ
ｅｓ
ｌｅ
ｙ
Ｍ
．Ｃ
ｏｈ
ｅｎ
和
Ｄａ
ｎｉ
ｅｌ
Ａ
．Ｌ
ｅｖ
ｉｎ
ｔｈ
ａｌ


Ｄａ
ｖｉ
ｄ
Ｍ
．Ｋ
ｒｅ
ｐｓ

２０
１９


Ｈ
ａｎ
ｓ
Ｃｌ
ｅｖ
ｅｒ
ｓ


Ｊｏ
ｈｎ
Ｗ
．
Ｋａ
ｐｐ
ｌｅ
ｒ
和
Ｐｈ
ｉｌｉ
ｐｐ
ａ
Ｍ
ａｒ


ｒａ
ｃｋ

Ｅｒ
ｎｓ
ｔ
Ｂａ
ｍ
ｂｅ
ｒｇ
，
Ｋａ
ｒｌ
Ｄｅ
ｉｓｓ
ｅｒ
ｏｔ
ｈ
和

Ｇｅ
ｒｏ
Ｍ
ｉｅ
ｓｅ
ｎｂ
ｃ
ｋ


Ａｒ
ｔｕ
ｒ
Ｋ
．Ｅ
ｋｅ
ｒｔ


Ｔｏ
ｎｙ
Ｆ．
Ｈ
ｅｉ
ｎｚ


Ｊｏ
ｈｎ
Ｐ．
Ｐｅ
ｒｄ
ｅｗ


Ｒｏ
ｌｆ
Ｈ
ｕｉ
ｓｇ
ｅｎ
和
Ｍ
ｏｒ
ｔｅ
ｎ
Ｐ．
Ｍ
ｅｌ
ｄａ
ｌ


Ｅｄ
ｗｉ
ｎ
Ｍ
．Ｓ
ｏｕ
ｔｈ
ｅｒ
ｎ


Ｍ
ａｒ
ｖｉ
ｎ
Ｈ
．Ｃ
ａｒ
ｕｔ
ｈｅ
ｒｓ
，
Ｌｅ
ｒｏ
ｙ
Ｅ．
Ｈ
ｏｏ
ｄ

和
Ｍ
ｉｃ
ｈａ
ｅｌ
Ｗ
．Ｈ
ｕｎ
ｋａ
ｐｉ
ｌｌｅ
ｒ


Ｗ
．Ｂ
ｒｉａ
ｎ
Ａｒ
ｔｈ
ｕｒ


Ｓ 
ｒｅ
ｎ
Ｊｏ
ｈａ
ｎｓ
ｅｎ
和
Ｋａ
ｔａ
ｒｉｎ
ａ
Ｊｕ
ｓｅ
ｌｉｕ
ｓ


Ａｒ
ｉｅ
ｌＲ
ｕｂ
ｅｎ
ｓｔｅ
ｉｎ

１）
Ｄａ
ｎ
Ｓｈ
ｅｃ
ｈｔ
ｍ
ａｎ
于
２０
１１
年
获
得
诺
贝
尔
化
学
奖
；２
）
Ｔｏ
ｋｕ
ｒａ
２０
０２
年
曾
获
得
“
引
文
桂
冠
奖
”
，
２０
１４
年
再
次
被
提
名
是
因
为
其
另
一
项
相
关
但
不
同
的
发
现
；３
）
Ｓｃ
ｈｒ
ｅｉ
ｂｅ
ｒ２
００
６
年
曾
获
得
化
学

领
域
“
引
文
桂
冠
奖
”
，
２０
１６
年
再
次
被
提
名
是
因
为
其
在
生
理
学
或
医
学
领
域
另
一
项
相
关
但
不
同
的
发
现
。
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表３　各领域“引文桂冠奖”得主人数Ｔｏｐ国家
Ｔａｂ．３　Ｔｏｐｃｏｕｎｔｒｉｅｓｏｆ“ＣｉｔａｔｉｏｎＬａｕｒｅａｔｅｓ”ｗｉｎｎｅｒｓｆｒｏｍｔｈｅｆｏｕｒａｒｅａｓ

排名
生理学或医学 物理 化学 经济

国家 人数 国家 人数 国家 人数 国家 人数

１ 美国 ５７ 美国 ４１ 美国 ４７ 美国 ５６
２ 英国 １５ 英国 １２ 日本 ７ 英国 ８
３ 日本 １１ 日本 ６ 英国 ６ 法国 ３
４ 加拿大 ７ 加拿大 ５ 德国 ５ 加拿大 ２
５ 法国 ２ 法国 ４ 澳大利亚 ３ 以色列 ２
６ 德国 ２ 西班牙 ２

注：国籍信息来自网络公开资料，双重国籍的获奖者计两次

图１　“引文桂冠奖”获奖人国家／地区分布
Ｆｉｇ．１　Ｃｏｕｎｔｒｙ／ｒｅｇｉｏｎｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎｏｆ“Ｃｉｔａｔｉｏｎ

Ｌａｕｒｅａｔｅｓ”ｗｉｎｎｅｒｓ

经济学８０人。美国依然是四大领域中获奖人数

最多的国家；英国在除化学外的三大领域中获奖

人数仅次于美国；日本在化学领域获奖人数位居

第二，在生理学或医学以及物理领域获奖人数位

居第三；此外，加拿大、法国、德国等均有不俗的

表现。

图２展示了“引文桂冠奖”得主在获奖时的

年龄分布。总体来说大部分获奖者集中于５０～

７０岁，其中３０～４０岁的获奖者共有３位，最年轻

的获奖者是来自曼彻斯特大学的 ＫｏｓｔｙａＮｏｖｏｓｅｌ

ｏｖ，获奖（物理）时只有 ３４岁，他在两年后因为

“二维石墨烯材料的开创性实验”而与其导师一

同获得２０１０年诺贝尔物理学奖。最年长的获奖

者是来自慕尼黑大学的 ＲｏｌｆＨｕｉｓｇｅｎ，于２０１９年

获得化学“引文桂冠奖”，已经９９岁。在３３６位获

奖者中共有 １５位女性科学家，占总人数的

４５％。

３　思考

正如瑞典化学家阿尔弗雷德·诺贝尔的遗

嘱所说，诺贝尔奖的设立是为了“奖励那些在前

一年为人类做出卓越贡献的人”［１４］。诺贝尔奖并

不是基于引文次数做出决定，因为引文只从侧面

反映了科研人员的学术影响力。但引文数量在

某种程度上与同行专家主观判断出的哪些研究

以及哪些科学家在相关领域拥有最高影响力（包

含社会、经济等）有很强的相关性。同行评议是小

范围自下而上的定性角度，而引文分析是一种大

范围自上而下的定量视角。正如前文所述，引文

的来源是科研人员自身，基于研究人员自己的学

术判断，所以引文分析从某种程度上也是同行评

议的一种体现。
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注：年龄信息来自网络公开资料

图２　“引文桂冠奖”得主获奖时的年龄分布
Ｆｉｇ．２　Ｔｈｅａｇｅｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎｏｆｔｈｅ“ＣｉｔａｔｉｏｎＬａｕｒｅａｔｅｓ”ｗｉｎｎｅｒｓａｔｔｈｅｔｉｍｅｏｆｓｅｌｅｃｔｉｏｎ

　　通过“引文桂冠奖”的成功，我们看到引文在

分析科研表现时拥有一些优势，但在应用时应该

特别谨慎与小心。在评判研究业绩和精英地位

时，没有任何指标或方法可以让所有人都满意，

使用不同的方法就可能产生不同的结果。因此，

没有出现在“引文桂冠奖”名单上并不意味着科

研人员在其领域内不具重要的影响力。科睿唯

安一直希望数据能够得到正确的使用，不要由于

数据误用而引发科研人员行为的改变，不要让获

得引用或提升排名成为科研人员与大学的目标，

应该追求的是卓越科研成果本身。将引用或者

排名设为唯一目标时，往往会对科研带来一定的

阻滞，这是因为，当人们通过改变行为以优化得

分的时候，分数将不能正确评估它想要测量的内

容。正如Ｇｏｏｄｈａｒｔ’ｓ定律所说［１５］，一旦出于控制

目的施加压力，任何观察到的统计规律都将趋于

崩溃。大学管理者的重点应该是确保科学家拥

有一流的环境和支持以实现自身的潜力，这样，

好的甚至卓越的研究就会浮出水面，这些成果会

自然而然地获得引用，得到真正意义上的认可。

当我们通过被引频次位于前百分之一、前千分之

一乃至前万分之一的论文来定量分析一位科研

人员时，可以充分表明该科研人员贡献了一些非

常有价值、甚至有重要意义的东西，当他发表了

多项这类成果的时候，我们可以更准确地判断该

科研人员的研究具有重要的学术影响力。但如

果我们利用高被引论文等数据去做出晋升或科

研经费奖励等决定的时候，需要对数据进行更深

度的解读。

尤金·加菲尔德博士发现引文分析能够成

为同行评议的一种补充，用于确保评价的客观性

或者为专家提供更多的信息［１６，１７］。人们不应该

用论文和引文数据来代替阅读及评估科研人员

的成果，进而代替同行的判断。应该利用一系列

标准化指标相结合来进行分析，避免使用单一指

标，比如单一的 ｈ指数进行评价。因为每个指标

仅能揭示某一个维度的活动或表现，而科研活动

与科学家的职业生涯都需要多维度的分析。因
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此，在遴选“引文桂冠奖”的过程中，我们同时应

用了定量与定性的多维度数据来遴选诺贝尔奖

级别的科研精英。
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