
关于佛由专署地质局郊区队在糟探生产中

试行 竺五包一奖四固定
”

的稠查报告

地育部 广 东工 作妞

福者按
:

今年以来
, _

有 儿个省于市
、

食治区地 鬓局在野外队 (兰
_

要是在站探郁

阴 )’ 重点裁行了 “ 包 ” “ 定 ” “
奖

” 的办法
,

获得子初步成效
。

为了仅 于咨地研究

挤行这一办法
,

本刊特料部广
、

东工作组关于佛山专署地臀局郊区队批行
“ 五包一桨

四固定
”

的翎查报告和青州省地赏局开 展
“ 四 四五

”
运劝的初步怨 敲两 篇文章发 表

出来
,

供各地参考
。

从这两篇丈章 中可 以看到
,

在地 臂部阴的墓层 镇位实行几 包几定一奖约办法
,

这个方向是正确 的公只要我访依靠群众把
“ 包

’ ) “
定

” “
奖

”
处理得当

,

井进行深

入 细致的上 作
,

就能豹有效场提高管睿水平
,

进一
`

步滴动职 工的积极怪
,

推动生产

的发 展
。

由干这一办法拭行的时阁还不长
,

而它本身又是一件非常复杂的亭情
,

因此
,

在开始的衬侯
,

有案些不完善甚至不恰当的地方是很难进免的
。

但是
,

只要 我洲遂

循着从群众中来
,

到群众中去的工作方法
,

在实践 中不断地总结提高
,

就一定 可以

使谈个办法完善起来
。

_ _

我们希望咨地都来住意总结拭行这一办法的怨破
,

并写成文

章寄给本刊友 表
,

以便互相交流
,

共同提高
。

`
_

广东省地质局在总桔各项管理工作袒渝

的基砂上
,

在农业生产三包一奖四固定的启

示下
,

板据政治挂帅和物质鼓励相桔合的精

神和按
·

劳分
,

配
,

多劳多得的原则
,

在今年

三 月的地质队党委害祀会栽上提山了
“
五包

一奖四固定
” 的管理办法

,

并在全局二十二

个单位先后飘行
,

其中以佛山专署地质局在

袋探生产中贰行效果比校显著
。

佛山专署地质局制
.

定的
“
五包一奖四固

定
”
的办法 ( 草案 ) 是

;

每月由机台包产

量 、 包质量
、

包成木
、

包安全
、

包出勤率
;

超额完成包产指标的机台按百 分 比
、

爵 发奖

金 ; 各机台人具固定
、

毅 备 固 定
、

指标固

定
、

青任固定
。

同时
,

为了更好士叹友动工人完

成包产指标
,

熟局还规定了六好工人郭比条
、

件
,

即
:

①听党的藉干劲大
,

②完成任务质

量好
,

④劳动耙律遵守好
,

④遵守规程安全
、

好
,

⑥毅备器材爱护好
,

@ 团 拮 协 作 推先
’

好
。

为了静发奖金
,

按六好工人条件
,

制定

了六礴十分制的郭奖萧分办法
。

鼓局为了取
、



得握城
,

确定以郊区队为重点进行贰磁
。

这

一办法在郊区队从四 月扮献行以来
,

效果良

好
,

深受广大职工的欢迎
,

一致韶为这种办
`

法是加强企业管理的好办法
。

因为它对广泛

稠动职工的积极性
,

改进领导作风
,

加强企

业管理
,

使工人树立主人翁的劳动态度等方

面
,

都有着积极的促进作用
。

轼行的效果

一
、

广泛地稠动了工人的生产积极性
,

有力地推动 了攒探生产
。

融队就行这一制度

后的四
、

五两个月与第一季度相比
:

台月效

率按 中浅四极折算平均提高百分之二十一点

八 ;
煤心采取率平均提高百分之十五点四

,

岩心采取率平均提高百分之一
; 钝蜡进时简

提高百分之七
,

停锁时简减少百分之十五 ;

平均单位成本降低百分之十九点八
,

两 月共

节钓七千二百六十一元
’

(一季度超支五十五

元 )
。

二
、

加强 了企业管理
,

健 全 了规 章制

度
。

遵守各种规章制度已成为工人 自党的行

动
,

因而使各项管理工作具有 了扎扎实实的

群众基础
,

推动 了企业管理水平的提高
,

出

砚了新的生产面貌
。

在爵划管理方面
:

包产李旨标是根据合班

生产定额确定 的
,

除遇 自然灾害或地质条件

变化大时对包产指标酌情修改外
,

一般情况

抬标不变
,

月格以实际攒进的岩
、

矿层按台

班生产定 额爵算
。

同时机台通过班前
“
三定

一栽
”

(即定任务
、

定质量
、

定安全
,

栽措

施 ) 和班后会忌
、

精检查
,

使包产的台班作业

补划
,

具正落实到班和个人
,

使静划被群众

所掌握
,

变为群众的实际行动
。

因此工人为

实现自己的爵划
,

人人关心生产
,

揖正树立

了当家做主 的思想
。

在成本管理方面
:

各机切实实行了班粗

耗济核算
,
每 日一检查

、

五 日一核算
、

一 月

一拮算 ;
’

实行定额颁料手册和交付本票的倾

料制度
,

执行了材料消耗定 额
。

因此
,

人人

关心成本
。

肘务人具靓
: “ 工人自己天天韵

周成本是否超支弓 要想不做核算工作也不行

了
” 。

供应干部融
: “ 以前来了材料没进仓

库就抬着拿
,

现在来了材料是蔽着抬
,

按制

度办事
,

工作好做了
” 。

在技术管理方面
:

工人自党地遵守操作

规程
,

制定 切合实际的技术措施 和 粗 减措

施
,

积极学习技术
。

过去往往因追 求进 尺

打丢煤尽
,

现在 l6J 严格遵守见软即提精的规

定
。

工人靓
:

少宁肯多提一回攒
,

决不能打

丢一层煤
” 。

由于技术措施有
一

了群众基础
,

普遍提高了煤心采取率
,

过去被韶为不能采

煤心的七号油压肇机
,

四
、

五 月份共打到九

层煤
, ’

不但将顶底板岩必完整取上
,

而且煤

心采取率达到了
一

百分之五十三到六十七
,

就

速地质上没有予舒到的两层煤也取到百分之

三十六
。

过去幼进常因孔内岩粉过多和泥浆

质量不好而造成卡戮事故
。

现在都能粳常捞

取岩粉
,

保持孔内清洁 ; 在不同地层使用不

同浓度泥浆
,

每星期大换两灰
,
以保赶泥浆

质量 ; 同时樱常检查攒具
,

将攒杆分类分粗

使用
,

坚持了坏错杆不下入孔内等予防事故
`

措施
,

克服了过去的某些蛮干现象
。

因此
, ,

四
、

五丹份的孔内事故时简比一季度诚少了

百分 之五点八
。

在人 具定额和考勤制度方面
:

过去工人

碉动较为频繁
,

影响到出勤率
,

现在由于人

具固定
,

思想安定 了
,

群众为了争取集体荣
`

誉都争着出全勤
。



三
、

毅备
、

工具固定以后
,

健全 了青任

制度
,

加强了稚护保养
。

工人靓
:

·

有的人过

去是猛开
、

猛扭屯猛敲
、

猛打
,

`

只管使用
,

不管推修 g
`

瑰在不但安装时做到了稳
、

平
、

正
,

而且在使用中坚持了
“
三勤

、
`

一澹
、

一

不头
” ,

即勤检查
、

勤加油
、

勤清洗 ; 有毛

病及时检修
,

t

不带病工作 , 工具一件不丢
。

声工为了节豹机修费用
,

使所苞成本不致超

过
, 一

机器出了小毛病都是 自己修
,

因此机修

工人靓
: “

五包办法真正好
,

过去机台白天

晚上找
,

东跑又西跑
,

家里机器修不好
,

党

也睡不好 ,
一

现在不但晚上不来找
,

白天也少

找
,

家里机器早修好
,

机台备用生产好
” 。

四 月份三名机修工人即没事可于而稠回专署

局修配厂工作
。

指工过去对取粉管常用铁锤

猛敲猛打
,

砚在具l}J 目木棒鲤打慢敲
,

月
二

将取

粉管下部垫上破布
,

保护林扣不粘岩粉
,

使

取粉管使用寿命延长两倍
。

过去短缺工具不

甚注意
,

最近有个班少了一个小搬手
,

.

全班

人交班后找了一个多小时
, 一

最后知道被人借

去修理肖行卓
,

这才下班回了家
。

由于工人

对毅备
、

工具的加倍爱护
,

使四 月份的机械

事故时简减少到百分之三
,

l8J 建队以来的新

耙录
。

四
、

进一步树立了勤俭办地质事业
、

自

力更生
、

`

艰苦奋斗的思想
,

节豹成风
。

过去

有些人是有料争着要
,

越多越好
,

有新不要

旧犷砚在是有旧的就不镇新的
,

镇料前先到

废料堆里找
,

有的还到别的机台
“
买

” 旧料

用
,

或者毅法找代用品
。

四号机
一

有一 次镇

一个病翰 和排气管
,

已翘 安上了
,

后来听

靓涡翰价值一百多元
,
排气管要几十元

,

就

赶快把旧涡蝙修好
,

拆去新的退了回去
,

并

找了个废管子做排气管使用
。

铁砂
、 一

油料的

省用和过筛过滤 重用到处可见
。

过去搬家常

丢的洋钉
、

废铁
、

废料
、

管材等
,

现在由于

建立了废料定价回收制度
,

都能主动退 回仓

簿
。

工人靓 : “

光着脚走路也不担心扎脚
” 。

又靓
: “过

`

去是不要旧料要新料
,

现在是愿

要旧料不愿要新料
” 。

仓库管理只税
: “

过

去材料是有去无回
,

现在边角 废 料 天 天有
一

退
” 。

两个 月就退回废料六百五十三公斤
,

节豹之风大盛
。

蔽队四
、

五两 月按消耗定硕

核算
,

柴油节豹百分之七点九
,

机油节钓百

分之八点五
,

共节钓材料 肖七 千 一 百零八

元
。

机台小仓犀的积压倪象消涂了
,

三 月份

机台共有材料价馗三千八 百三十元
,

四月份

只存材料价植一千一 百五十元
,

使材料能用

于急需
,

消除了某些人为的紧张现象
。

总之
,

一

“
五包一奖四固定

” 的办法剥行

乒后
,

任务明
、

煮任清
、

赏靓严明
,

健全了

制度
,

加强了企业管理
,

做到了人尽其才
,

物尽其用
,

迸一步出现了人人关心生产
,

个

个注意安全
,

机长抓 的紧
,

班长管 的严
,

镬

工加油干
,

人人争上游
,

机机朋超产的良好

局面
。

办法的好处

如上所述
,

广东佛山专 署 地 质 局郊区

队
,

献行
“
五包一奖四固定

” 的管理办法的

效果是良好的
,

为什么有这样好的效果呢?

这是因为
“
五包一奖四固定

”
、

的办法本身具

有很多优越性
,

加之敲队的镇导上在贰行过

程中做了静多翩致的工作的拮果
。

一
、

这个办法 体现 了政治 挂帅
.

与物质

鼓励相 桔合的精种 ; 它既 体现 在这一办法

的本身
,

又体现于执行这一办法的过程
。

通

过大蒲形势
,

大鼓干劲
,

使群众韶清生产中



的有利条件和困难因素
,

韶清完成任务的政

治意义和握济意义
,

从而进一步树立起多快

好省全面完成任务的思想
。

通过群众甜湍生

产定硕和五包任 务
,

更进一步加强 了工人的

育任咸
,

从而必然要制定切实可行的技米措

施和祖毅措施
,

自党地遵守有利于生产的各

项提章制度
。

子盈过部奖
,

既郭任务完成情况
,

又砰个人劳动态度
,

对超产的单位和个人
,

不但拾子精种上的表揭
、

,

而且抬予物质上的

鼓动
,

因而使人人关心生产成果
,

个个关心

集体的荣 誉
,

使政治工作与生产工作扭在一

起
。

正如一号机机长张鹤楼同志靓的
,

大家

础
l

敲到任务完成的好坏
,

既关系国家淤划
,

又关系全机集体荣誉
,

一

也关系到个人
,

囚此
,

干劲足
,

想尽办法完成五包任务
。

二
、

超产奖励
、

多超 多奖的办法
,

更好

地体现 了按劳分配
,

多劳 多得的社会主义分

配原 8lJ
。

它可以避免奖励上的平均主义
。

实行

超产奖以后
,

对个人实行郭奖甜分办法
,

是

权据六好工人薛比条件进行五 日一薛
,

月胳

爵分发奖
。

不分新老工人
,

只要分数多
,

奖金

也就多
,

这对促进每个工人提高政治党悟和

技术水平
,

积极完成生产任务
,

都有一 定的

推动作用
。

三
、 “

五包一奖四固定
”
的办法更好地

体现了群众路修的工作方法
,

发挥了广大职

I 的积极
1

性
。

通过
“

包
”
和

“
定

” ,

实际上
一

也就是通过静划和分工负责制度
,

使人人参

加管理
,

人人有青完成任务
,

因而各项工作

的完成就有了最扎实最广泛的群众基础
。

各

履包产指标牲过湃众充分的甜流以后就变成

了群众 自己的指标
,

积极完成指标也
二

就成为

群众自党的行动
。

由于
“

包
”

和
“

定
” ,

谏群众

能够积极参加管理
,

比如 山于包成不
,

就使

成本核算变成了群众 自己的事情
。

通过攒探生产的
“

包哭 和
“
定

” ,

不仅

把道接生产的工人的积极性稠动了起来
,

而

且把有关的科室和 辅助生产部阴的工作更好

的祖搬起来
,

使其更好地为地质生产服务
。

鳗探生产木身不是孤立的
。

因此
,

鼓队在抓

好 J也质毅豁
、

施工投静和抓错 深生产的同时
,

又抓 了各职能部阴 l沟包职责任务
、

改进管理
、

健全制度的工作
,

使职能部四和生产单位紧

密地拮成
,

一个整体
,

从而加强了企业管理工

作
。

豁划管理部阴首先敞好稠查研究
,

正确

提出既积极又可靠的五包指标方案 ; 财务部

阴搞好班粗挫济核算
,

建立机台材料帐
,

按句

按 月分析公布成本等 , 探矿部臼根据地质投

静正确及时地安排施工
,

指导生产
,

加强技

术管理 ;人事劳动部阴贯彻人具定额
,

改善劳

动粗减和考勤制度 ;供应部阴及时清点仓谭
,

造册立 帐
,

做好投备
、

工具的固定及材料供

应
、

投 备检修
; 等等

。

这样就使各职能部阴

具正面 向生产
,

为生产服务
。

我们的意晃

我侧工作粗通过实际工作和砚爆观察
,

课深咸到
“

五包一奖四固定
”

是一个好办法
。

这一办法有力地促进了颁
一

导作风的改进和企

业管理制度的健全
,

发挥了职工群众的积极

性
,

推动了生产
。

这一办法虽然贰行时简还

不长
,

缺点和周题在所难觅
,

但就郊区队的

贰行情况来看
,

已握表现出明显的优越性
。

它不仅可以运用于蹭探部阴
,

而且可以适用

于其他生产单位
,

有广周的发展前途
。

各地

应融积极贰行
。

我佃党得在藏行中还应注意

以
一

下儿点
:

一
、

包的内容要明确其体
,

包产指标要



从实际出发
。

包什么 ? 如何包 ? 这是实行这

一制度的重要固题
,

应敲根据各队实际情况

提出包的渗黔体 内容
,

只要能够稠动工人积极

性
,

全面地促进生产
,

可以五包
,

也可以四

包
。

但是
,

包的内容必须明确具体
。

它应鼓

是可以制定生产定额
,

可以确定指标
,

可以
一

具体算帐
,

使工人易于爵算掌握的
。

就广东

地质局各单位献行的五包内容而湍
,

前四包

基本一致
,

后一包提法不
一 ,

如包措施
、

包

政治思想
、

包学习
、

包责任制
、

包协作等
,

`

指标无法确定
,

不能具体靛算
,

看来还不如

包出勒率易于掌 握
。

、

包产指标的确定
,

应敲从实际出发
,

贯

彻积极可靠
,

留有余地的精神
,

使职工有劲

可鼓
,

有产可超
,

有奖可得
。

这就需要韶具

考虑当前生产水平和地质
、

人力
、

物力等各

方面条件
,

既考虑到人的主观能动性
,

又考

虑到客观可能性
。

首先粗撬职工甜输制定台

班和小时的平均先进生产定额
,

做为基本指

标
,

在 一 定时期 (如半年 ) 固定不变
,

根据

平均先进生产定额制定 月包产爵划
,

月胳以

实际必进岩矿层
,

按台班生产定颁乳算
,

做

为包产单位是否完成包产任务和 超 产 多 少

的标准
。

看来这样的爵算方法较为合理
。

总

之
,

必须扣致的进行稠查研究
,

由上而下
,

由下而上的从群众中来到群众中去
,

发动群

众反复甜流
,

这样制定出来的生产定额才是

既先进又可靠的
。

只有这样才能使工人 目标

明确
,

干劲更足
。

包产指标必须全面
,

对各项指标的砰比

必须韶具
。

拮合佛山专署地
.

质局的实际握教
,

我们党得明确几条发奖原 llfJ 是必要的
:

①全

面实堤所包 指标的
,

依数量指标多超多奖
; ⑦

虽然超额完成数量指标
,

但攒探质量不能满

足最低地质要求的
,

发生重大事故的
,

道接

成木超支的
,

均不 得受奖 ; ⑧担对那些 由

于客观原因攒探质量虽 未达到所包指标但袒

补救仍可满足最低地质要求的
,

对于那些只

有一般事故而无重大事故的
,

应当酌情诚发

奖金
。

为了促进机台提高煤心采取率
,

考虑到

打煤影响戮进效率的情况
,

佛山专署地质局

减低了煤层断进的生产定额
,

这种作法是合

理的
。

二
、

奖金要分配得合理
,

`

使共具正起到

促进生产的作用
。

奖励性质是属于超产奖励
,

因此应与过

去粽合奖的办法有所区钊
,

凡 是完成和超领

完成 所包指标的
,

应根据超过的情况规定奖

金率
。

这样对工人 全面地超额 完成 五 包 任

务
,

有更好的促进作用
。

’

为了体现按劳分配
,

多劳 多得的原则
,

从全队算总帐看
,

奖金率应敲低于超产率
,

其奖金极差也不宜太大
。

出于超产奖款行不

久
,

还没有挫墩
,

奖金总
、

欲应核适当
,

但不

应低于粽合奖的曾
、

数额
。

奖金 的分配应以集体 和个人 相 粘合为

好
,

知按一台指机或生产小粗为单位歌发奖

金
,

然后再按工人所得秤奖分数发精个人
, 1

玉

样 既奖励了单 位
,

又奖励了个人
,

可以更好的

树立人人关心集体的观念
。

为 了加强机
、

班

长 的肖任制
,

机
、

班长奖分可适当予以补助
,

但不宜太多
,

郊 区队规定的按 月他累乱奖分

补助 2 0终
,

看来是教 适当的
,

但还可考丈日寸

机 长的补助略高于班长
。

为了鼓励先进单位保持先进
,

对在一 个

季度
、

半年
、

甚至
一

年速藕超产的单位
,

涂

发精当 月超产奖金外
,

佛山专署地质局援
.

定



了按季增发速镇超产奖的办法
。

这是可行的
。

为了鼓励先进单位和后迸单位中每个职工的

积极性
,

不管各敲 单位受桨与否
,

都要在每

月秤奖祀分的基础上
,

每季郭选二次先进生

产者
,

并抬以适当的奖金
。

虽然人数不多
,

条件校高
,

但这种树立标兵的办法
,

也是很

有意义的
。

为了更为广泛地稠动职工的积极性
,

佛

山专署地质局还在贰行飨探生产包
、

奖办法

的同时
,

拟定了另外儿个工种和各个管理部

阴的每月部奖和月郭季奖等具体办法
’

,

也是

很好的
。

奖金来源
,

按原来粽合奖金的比例
,

从

工资总基金中提取
,

不足时可使用企业利润

提成 中的奖金部分
。

三
、

包产单位要包好和实现各项指标
,

必须做好四固定
。

四 固定是保靓完成和超额

完成包产指标的基础
,

也是工人很关心的尚

题
。

人具 固定
。

人是进行生产的最基本条件
,

必须根
L

据人具配 备定额和 现有人员 政 治 条

件
、

技术水平
、

身体健康状况
,

进行必要的稠

整
,

碉整以后就应当稳定下来
,

不要随意稠

动
。

人具固定了
,

有利于工人的情精安定
,

加

强团拮
,

从而促进生产
。

毅备固定
。

凡是机台进行生产所需要的

戮深投备
、

工具和器材
,

都应分别 固定抬机

台
,

实行专机使用
、

保管和推修
,

不得随意

抽稠
。

机台之尚需要互通有无时
,

应当本着

有利于生产的精神
,

通过协商
,

求得解决
,

这样可以使工人更好的爱护和保养毅备
。

佛

山专署地质局郊区队根据本队的具体情况
,

规定全固定 (主要毅 备 )
、

半 固定 (管材 )

或不固定 (打捞工具
、

测斜仪器 ) 三种形式
,

是可行的办法
,

但全固定
、

半固定
、

不 固定
.

的项目
、

种类和数量
,

必须袒过群众甜榆合理

确定
。

指标固定
。

佛山专署地质局以一九五八

年三 月地 质部颁发的杭一生产定额为基础
,

桔合当前生产水平和地质条件
,

袒过职工的

充分甜渝制定了新的生产定额
, 、

在一定时期

(比如半年或一年 )固定不变
,

这对工人提高

生产效率是有推动作用的
。

其他几项指标也

应蔽是这样
。

·

青任固定
。

主要是工人为完成所包指标

而实行的专青分工
,

如班长
,

豁录具
,

泥浆管

理具
,

机械具
,

安全具
,

柴油机管理具
,

工

具管理具等
,

都应核把他们的职青明确起来
,

并加以固定
。

这样既可加强工人的青任心
,

又便于检查和爵比
。

二

四
、

郭奖祀分对推动生产有道接作用
,

应敲韶具坚持
。

不仅郭比完成任务的情况
,

-

而且郭比各人的劳动态度 ; 郭比 规 章 制 度

遵守情况
,

郭比机械推护情况
,

郭比 团桔协

作精神
。

爵比过程
,

实际是群众 自我教育
,

互相教育的过程
。

这会促进各方面工作全面

提高
。

关于郭比简隔肘两周题
,

开始我俩韶为

五天一郭是否过于频繁
,

后樱课入了解
,

工

人韶为
:

五天一部最好
,

、

因为这样周超不会

成堆
,

开会时简也不会多久
,

有什么周题能

及时提出
,

及时解决 , 部比 时简简隔太长
,

固题容易忘掉
,

或者算老帐
,

这都不好
。

群

众习惯于五天一部
,

我们韶为这样坚持下去

很好
。

关于六好工人部比条件
,

几个单位不尽

相同
。

制定六好工 人部比 条件
,

要与
“
五

(下棘第 3 5真 )



豁算尽可能的准确
。

比如黑龙泉地区 毛要是

浅层承压水
,

同时又翘过长期的开采利用
,

目前已形成下降漏斗
,

在这种情况下
,

,

动储

量采用 了补始竟度及影响半径法进行箭算 ;

可采锗量采用了下降漏斗法进行爵算
, 、 并与

利用有关干扰豢孔公式进行爵算相对比
,

从

而找 到了较为切合实际的静算方法
。

(三 ) 在报告 中
,

必厦根据当地水文地

质和翘济条件
, J

偿
、

拮当地群众开采地下水的

握输
,

提出切实可行的开采方 案
。

其中最主

要的是开采方式
、

井位距离和井管拮构等
。

(四 ) 为了便于人民公社
、

生产队和广

大群众使用
,

蝙写地下水勘探报告应孩采用

大众化约藉言
,

糟制水文地质图件也要采取

易于为群众所接受的形式
,

傅勘探报告其正

发挥其 直接为农业生产服务的作用
`
。

(五 ) 在橱审的粗撒工作中
,

必须坚持

位靠当地党委的颁导
,

融真研究 使 用 单 位

(公社
、

生产队 )的意兄
,

条件静可时
,

并应

邀精当地人民公社
、

生产队和农田水利部阴

直接参加报告的橱写工作
。

建立和健全地下

水储量报告的审批制度
。

在审批报告时
,

除

精当地党委和使用单位参加之外
,

还应邀精

当地有粳歇的打井老师傅参加
,

以便更好地

吸取和总桔群众开发地下水的耀输
,

提高报

告质量
,

使所提出的开采毅箭方案
,

尽可能

符合于当地实际情况
,

使地下水储量报告尽

可能符合于当地农业生产的实际要术
。

关 * 苦

上面所提到的儿个简题
,

都还是一些比
-

较粗浅的韶藏
,

但是
,

从我们河北省当前情

况来看
,

在水文地质勘探任务繁重而又缺乏

工作翘教的情况下
,

我们党得黑龙泉的农田

灌溉地下水勘攀报告审批工作现场会栽所获

袒尉
,

所提简题
,

还是值得注意研究总桔和

提高的
。

只要真彻探采拮合的精神
,

充分重

视地丁水勘探成果
,

在所有樱过勘探地区坚

持提交合乎质量的地下水骼量报告
,

并不断

地学习新的方法
,

不断地总拮新的握歇
,

我

仍就一定会在全党全民大办农业
,

大办粮食

的方针指导下
,

把水文地质勘探工作提高到

一个新的水平
,

从而使地质工作更好地为农

业生产建毅服务
。

(上按第 17 真 )

包
” 内容密切拮合和便于工人掌握和检查

,

还是简单明确些好
。

佛山专署地质局郊区队

规定的六好工人郭比条件
,

很受工人欢迎
。

但其中第一条
“ 听党的韶干 劲 大

”
.

,
·

还 可

考虑再具体些
。

第六条
“ 团拮协作推先好

”

我 f四韶为以改成
“ 团桔协作学 习好

” 更为全

面和确切
,

因为
“
学习好

”

既可包括学 习政

治
,

又包括了学习技术和先进趣戮
。 -

“
五包一奖四固定

”
`

这一办法
,

已在广

东省各队全面献行
。

省局为了交流握麟
,

推动

这一工作的深入开展
,

巳于五月廿六 日召开

各队
、

局党委言靓会礴进行研究总拮
。

会栽

肯定了这一办
,

法犷要求各队当做一件大事来

抓
。

我俏相信
,

只要镇导重砚
,

深入地发

动群众
,

依靠群痴 并在实践中不断地总拮

提高
,

就可以使这一办法逐步完善起来
,

就

一定会推动生产不斯前进
。


