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新质生产力与科技人才培养的耦合逻辑及实践进路
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摘　 要： ［目的 ／ 意义］ 当前， 人们对新质生产力的理解呈现多元化， 但大多是从经济学角度进行回应。 分

析与新质生产力议题有关的教育理念、 体制乃至更为微观的课程建设， 有助于触及科技创新人才培养与教育的内

在逻辑实质， 为科技人才培养议题提供些许启发。 ［方法 ／ 过程］ 利用历史研究与理论研究方法， 分析新质生产

力的深层内涵及历史规定性的定位， 探讨其与高等教育之间的关联逻辑， 针对专业教育的弊端探索科技人才培养

路径。 ［结果 ／ 结论］ 受制于制度政策、 教育文化等环境因素的影响， 高校在教育、 科技和人才资源的协同上还

显不足。 科技人才培养步伐落后于知识更新与市场的变化速度， 成为制约我国现代产业体系高质量发展的要素。
要充分尊重学生学习选择的基本权利， 从培养理念、 管理制度与课程结构层面切入， 实现培养方案、 课程体系与

结构的弹性及灵活性， 培养学生扎实的专业理论素养与基础能力以及跨学科视野。
关键词： 新质生产力； 理工科教育； 科技人才； 人才培养； 科学技术
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　 　 在 ２０２４ 年政府工作报告中， “加快发展新质生

产力” 成为十大任务之首， 这引起社会各界的热切

关注与广泛讨论。 目前， 学术界对新质生产力的研

究处在初步探索阶段， 相关研究主要聚焦于理论与

现实两个层面。 一是理论研究， 主要探讨新质生产

力的内涵、 特征与演进逻辑等方面。 人们从不同角

度对新质生产力进行界定， 或认为是在传统生产力

基础上的跃升［１］， 或看作是生产力构成要素的质的

提升［２］， 或视为是生产力 “新” 与 “质” 的结合［３］。
科技属性的强弱成为识别新旧生产力的重要标识。
关于新质生产力的特征， 主要从经济、 产业与社会

维度展开研究， 形成了各自不同的认识： 其一， 新

技术的深化应用体现了新时代经济发展的高质量、
创新性与融合性［４］； 其二， 数智化、 绿色化成为发

展特色优势产业和战略性新兴产业的重要特征［５］；
其三， 以数字技术向多元治理主体赋能， 推动经济

结构、 社会治理方式与制度体系的转变［６］。 至于新

质生产力的产生与演进， 有研究基于马克思主义哲

学视角， 得出其是对马克思主义生产力理论的继承

与发展的结论［７］， 也有从人类社会生产力范式变迁

角度［８］， 剖析其形成发展的内在逻辑； 更多的研究

立足经济学层面， 从供需视角分别探讨新质生产力

的形成理路［９］， 如关键核心技术带动产业创新，
促进了生产力发展范式的转变［１０］。 二是现实层面，
集中于探寻新质生产力与行业发展、 产业升级的创

新实践路径， 试图将理论成果转化为推动社会进步

的实际动力。 现有研究从加强科技创新［１１］、 赋能

新质生产力形成发展、 强化制度保障［１２］、 为新质

生产力发展打造良好的发展环境、 深化体制机制改

革［１３］、 形成与新质生产力相适应的生产关系等方

面进行阐析。
尽管对新质生产力的探讨呈现多元化的研究态

势， 但更多是从经济学角度进行回应， 与新质生产

力议题有关的教育理念、 体制乃至更为微观的课程

层面的探讨甚少。 本文关注的问题在于， 新质生产

力的深层次内涵及历史规定性的定位为何？ 其与高

等教育之间存在怎样的关联逻辑？ 针对专业教育的

弊端如何探索科技人才培养的可能路径？ 厘清上述

问题， 或许有助于人们对新质生产力的特征及其内

在逻辑的理解， 更可能为人们关注已久的科技人才

培养议题提供些许启发。

１　 新质生产力对科技人才培养与教育的价

值诉求

１􀆰 １　 新质生产力的产生与基本内涵

“生产力” 概念最早属于古典经济学家的解释

范畴， 马克思、 恩格斯对生产力的研究区别于萨伊、
斯密、 李斯特等经济学家阐述的 “自然生产力” “劳
动生产力” 等， 在吸收和批判前人的基础上将 “生
产力” 的单向度论述形态， 转向唯物史观视域下

生产力与生产关系相互联系以及整个人类发展的层

面。 马克思在 《资本论》 中对生产力概念进行了

界定， 主要包括两个方面： 第一， 从生产率层面，
马克思指出 “劳动生产力， 即由于生产条件发展程

度的不同， 等量的劳动在同样时间内会提供较多或

较少的产品量” ［１４］。 第二， 从人们利用、 改造自然

的能力层面， 即生产能力层面， 他指出 “生产力， 即

生产能力及其要素的发展” ［１５］。 生产率将随着生产

力能力的提升而不断进步， 两个方面有机统一， 共

同构成了马克思广泛意义上的 “生产力” 概念。
关于生产力的构成， 马克思在 《资本论》 中阐

明劳动过程的简单要素是： 有目的的活动或劳动本

身， 劳动对象和劳动资料［１６］。 劳动过程本质上是

一种展现人的创造性能力的活动， 即劳动者有意识

地运动劳动资料对劳动对象施加影响从而创造出新

事物的过程。 因此， 可以说劳动过程的三要素就是

构成生产力的 ３ 个基本要素。 生产力要素的性质和

水平不断更新和发展， 进而推动生产力的发展， 提
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高人类劳动生产的效率。 马克思曾鲜明指出， 劳动

生产力是由多种情况决定的， 其中包括： 工人的平

均熟练程度， 科学的发展水平和它在工艺上应用的

程度， 生产过程的社会结合， 生产资料的规模和效

能， 以及自然条件［１，１４］。 由于工厂手工业逐渐无法

满足日益增长的交换需求， 科技进步开始占据生产

力发展的主导地位。 随着工业革命的深化， 基本的

生产要素从土地和劳动变成了资本、 技术、 管理、
知识等， 这些生产要素与资本组合形成了新兴生产

力。 “人不能自由选择自己的生产力———这是他们

的全部历史的基础， 因为任何生产力都是一种既得

的力量， 是以往活动的产物” ［１７］。 传统生产力在技

术革新、 人才培养、 产业优化方面积累了丰富经验，
为新质生产力发展提供了重要支撑。 在马克思看来，
无论哪一个社会形态， 在它所能容纳的全部生产力

发挥出来以前， 是决不会灭亡的； 而新的更高的生

产关系， 在它的物质存在条件在旧社会的胎胞里成

熟以前， 是决不会出现的［１８］。
与传统生产力相比， 新质生产力是马克思指出

的生产力范畴中的更高级的生产力样态， 它要求运

用高新技术对各生产要素进行革新和提升。 新质生

产力的劳动资料是依托数字技术， 具有数智化、 高

效化、 绿色化特征的新型劳动资料。 这种新型劳动

资料能够实现远程操控、 智能分析优化、 数据追溯

共享等功能， 极大程度提高生产效率； 它的劳动对

象在信息技术的加持下不断向太空、 极地、 网络等

新兴领域延伸， 呈现类目剧增、 虚实交融的特点。
新质生产力所需的劳动者不再局限于从事传统的、
简单重复且机械性的工作， 而是转向了更加复杂、
充满创造性的任务， 他们的工作更多地表现为脑力

劳动的特征。 可见， 新质生产力以新技术在经济领

域的不断融入并深度应用为驱动， 通过对生产要素

与劳动过程的改造， 促成生产方式重组或变革性转

变， 不断创造新产品、 催生新产业、 产生新价值，
根本上引发生产关系与社会治理模式的转型。
１􀆰 ２　 新质生产力的发展推动教育模式变革

纵观历史发展， 每一次工业革命都孕育于生产

力的变革之中， 这种变革又通过劳动力市场的分工，
推动教育理念、 方法、 体系以及治理模式的转型与

革新。 １８ 世纪下半叶发生的第一次工业革命， 以

蒸汽机为代表的机械化大规模生产代替了传统手工

业， 极大改变了生产方式、 产业结构和劳动分工的

格局。 劳动力市场的变革迫使英国改变传统的 “精
英教育” 办学理念， 增设应用学科和课程培养，
满足工业所需的理工科人才。 电力新制造技术的兴

起引领了第二次工业革命， 这一变革极大推动了交

通、 通讯与信息传播等领域的跨越性发展。 传导到

教育领域， 推动了学校和大学的制度化建设， 世界

主要发达国家（地区）开始实行义务初等教育、 普

及中等教育、 建立理工学院、 发展师范教育等［１９］。
第三次工业革命使人类进入电子信息时代， 推动传

统产业优化升级， 催生了航空航天、 计算机、 原子

能等许多新兴产业， 知识生产从零散的自由探索转

向主动面向广阔的、 跨学科的社会情境［２０］， 从而

促使高等教育与产业的深度融合。 随着工业 ４􀆰 ０ 时

代的到来， 它所催生的以科技创新为主导、 以数字

技术为支撑的新质生产力， 将对高等教育与科技人

才培养产生革命性影响与颠覆性重构。
第一， 新质生产力将推动教育理念的更新。 数

字技术的迅猛发展极大地便利了知识的获取， 推动

以知识传承和技能培养为核心的传统教育理念， 向

注重个人禀赋与志趣的个性化和差异性的教育理念

转型。 第二， 新质生产力将引发教育策略的变革。
颠覆性技术往往产生于不同学科理论与技术交叉融

合的集成创新， 这迫切需要改变高度分立的学科专

业育人制度与机制， 培养学生的跨学科思维、 综合

素养、 创新能力以及宽口径专业适应能力。 第三，
新质生产力将带来教育形式的革新。 强化需求导向

的复合型创新人才培养， 要求教育注重深度的产学

合作协同育人， 通过产业与教育的资源互补与整合

的发展机制， 创造宽松自由的创新空间， 不断激发

释放科技人才红利。 第四， 新质生产力将推进教育

评价体系的重构。 与学业成绩挂钩、 注重书本知识

的格式化评价， 需要转向综合性、 利于个性发展的

多元评价方式， 关注不同学生个体的利益表达， 综

合发挥教育评价的引导及改进等多种功能并更新人

才选拔标准。
１􀆰 ３　 新质生产力发展急需教育提供人才支持

对于新质生产力的底层逻辑而言， 其核心还是

“人” 的逻辑。 从技术本体而言， 科学技术在实质

上是人作为主体进行客体实践过程中的产物［２１］。
《求是》 杂志发表习近平总书记重要文章 《扎实推

动教育强国建设》 中强调： 当今时代， 人才是第一

资源， 科技是第一生产力， 创新是第一动力， 建设
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教育强国、 科技强国、 人才强国具有内在一致性和

相互支撑性， 要把三者有机结合起来、 一体统筹推

进， 形成推动高质量发展的倍增效应［２２］。 这充分

说明， 在科技创新并转化为生产力的过程中， 人才

是实现这一目标的现实主体， 而教育是根本。 首先，
教育通过知识再生产升级新质生产力。 科学技术的

井喷式发展带来了知识的指数级增长， 也推动了知

识理念的更新。 传统知识观的特点是分科化的、 文

本固化的， 知识生产周期长且属于少数知识分子的

智慧； 人工智能冲击下的新知识观是综合性的、 动

态的， 凝聚全部人类智慧且具有强进化力［２３］。 面

对信息超载和知识碎片化的挑战， 高校需要加强对

增量知识的提炼、 整合与重组， 不断更新和拓展学

生的知识面， 引导其探索与发现自我专长和兴趣，
培养学生的跨学科视野、 批判性思维与创新精神等

高阶能力。 其次， 教育为新质生产力提供科技人才

支持。 新质生产力发展不仅需要高精尖科技理论创

新人才， 也需要能够熟练掌握新的生产资料和生产

工具的应用型人才。 高校应对标新技术产业链所需

的多重性和动态性要求， 将科学研究能力与现代产

业体系相融合， 拓展学生对劳动对象和劳动资料的

新认知， 培养学生快速学习和适应新生产工具的能

力， 形成跨界素质能力、 创新应变思维和实践智慧，
确保教育对象成长为契合产业链、 创新链需求的科

技人才。 最后， 教育是促进科技创新的重要手段。
生产力诸要素的高效协同面临着要素转换的复杂性，
涉及将传统的生产要素（如土地、 劳动力）与现代

要素（如技术、 数据）相结合［２４］。 教育应与科技更

新、 社会发展深度融合， 以合理的制度和实施体系

分类引导应用学科参与产业前沿技术研究， 促进应

用基础研究与产业化对接融通， 并通过实习实训、
探索性科研、 创新创业等形式， 在融合中进行创新

方法系统训练， 提高学生的理论转化应用、 动手实

践与问题解决能力。 这也是党的二十大报告提出教

育、 科技、 人才 “三位一体” 协同发展的重要原因，
要在科技和产业的融合发展中重塑教育， 要让创新

型人才成为各行各业的变革驱动力［２５］。

２　 新质生产力发展与当前科技人才培养突

出问题
　 　 当前， 我国正处于一场以人工智能、 大数据、
量子信息、 生物技术等领域为核心的第四次科技革

命与产业革命的浪潮之中， 它推动发展的以前沿颠

覆性技术为基础、 以生产要素创新性配置为支撑、
产业深度转型升级为目标的新质生产力， 需要高等

教育培养与之相适应的科技人才。 但时下过窄的专

业教育口径、 学科本位的教育形式、 单一的人才评

价方式都影响并制约理工科人才培养的目标与规格。
２􀆰 １　 专业教育口径过窄压制学生创新能力

２０ 世纪 ５０ 年代， 我国全面学习苏联的高等教

育体制， 尽管几十年来不断进行改革和完善， 但受

原有总体框架的束缚和教育思想的影响较大， 理工

科教育在制度理念、 课程设置等方面， 还不能适应

新质生产力对科技人才规模、 结构与质量的变化需

求。 首先， 刚性刻板的传统教育模式对学生的个性

进行规训和标准化， 创造思维能力的不足导致人才

培养出现 “千人一面” 和 “平而不尖” 的现象。 教

育者偏重理论知识记忆与线性思维的训练， 强调学

习内容的同质性而不是差异性， 观点求同而非存异。
过于注重人的收敛性思维与规矩意识训练， 只会使

学生养成盲目的教材权威意识， 循规蹈矩地接受教

育者的单向灌输， 弱化对多样观点进行理性批判的

能力， 造成对自我创造力的下意识贬低与抑制。 单

一的人才培养规格不能满足多样化的社会需求， 更

不可能造就出富有个性化、 多样化的创新型人才［２６］。
其次， 课程开设总量过多造成学业负担重， 学生为

应对课程作业和考试而无暇参与高质量的课外活动，
对专业学习也只停留于知识理解、 记忆的浅显层面

以应对考试。 大量的必修课程内容也只限定于教学

大纲框定的知识， 对前沿性的先进知识与技术吸纳

不足， 难以为开展深度教学和深度学习留出足够的

空间。 最后， 课程结构弹性不足， 专业教育口径过

窄， 学生根据自我禀赋与偏好的专业及课程选择的

空间受限， 学习兴趣和需求无法得到充分满足， 知

识结构也很难得到有效的优化和完善， 更不利于学

生适应外部职业市场的变化需要。 多样性在于专业

与课程的类型和品种， 而不在于学习要求的总量。
相反， 强制性与规定性的学习内容越多， 越可能抑

制人的个性发挥与创新行为［２７］。 因此， 如何变革

当下教育理念， 转变过于刚性的课程体系与结构及

由之带来的格式化教育， 尊重个体特异性， 为学生

创设多样化学习项目与平台， 是促进学生创新思维

发展的基本路径。
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２􀆰 ２　 学科本位教育形式阻遏学生发展潜力

新质生产力对劳动者的知识和技能提出更高要

求， 即在具有扎实专业基本理论和基础能力的前提

下， 善于利用跨域知识创造性地开展工作或解决现

实问题。 然而， 在学科本位的教育观念影响下， 不

同专业往往囿于各自的学科属性来制定人才培养方

案与教学大纲。 首先， 理工科教育强调专门化培养

取向， 专业学习与训练方面过于注重同工作岗位的

匹配度， 着重培养学生与专业领域相关的基础理论

以及上手应用能力。 但过早的专业限制以及相当有

限的课程选择无助于学生对自我兴趣和偏好形成清

晰认识。 正如美国卡内基教学促进基金会前主席厄

内斯特·博耶所强调： 我们当前主要面临的问题是

社会中的 “分裂” 现象， 这种情况导致了文化的

分化和社会凝聚力的丧失。 在大学内部， 也存在着

严重的系科制度、 过度职业化以及知识领域的分割

现象［２８］。 自我偏好的认知本就是一个动态发展过

程， 高校应打破在专业、 课程选择上的僵化形式，
给予学生更多的试错空间， 为学生提供跨学科自主

学习资源， 引导学生结合自我禀赋和学习能力选择

专业主攻方向。 其次， 学科专业教育体系亟待变革。
英国学者迈克尔·吉本斯提出， 当前知识生产模式

发生了新变化———由知识生产模式Ⅰ变为Ⅱ， 只有

课程体系交叉融合才能应对当今科学技术和经济社

会发展的需求［２９］。 然而， 我国理工类专业本科教

育培养方案， 无论是立足院系还是学校层面的规划，
都因结构体制障碍、 分科分布分散等造成跨学科教

育规划的虚化等问题。 最后， 与人文教育结合度不

够。 教育者更注重学科专业理论知识的传递， 对诸

如审美趣味、 科技伦理、 沟通合作、 社会责任感等

众多可迁移能力的重视不足。 因而， 如何有效引导

学生认识自我专长， 深化交叉学科融合， 加强文、
理学科的相互渗透， 遵循人才成长规律， 全面提升

科技人才综合素质， 是回答 “钱学森之问”、 培养高

质量科技人才的关键之举。
２􀆰 ３　 单一人才评价方式抑制社会整体创造活力

如上所述， 新质生产力要求将评价关注点聚焦

于匹配性选拔与一体化衔接。 学分绩点作为国际通

行的评估学生学习成效的评价制度， 与学生的学业

进阶和职业发展息息相关。 学分绩点是对 “一个学

期或某个阶段学生成绩的综合量化指标” ［３０］， 绩点

作为大学场域内可以换取其他筹码的通货， 成为学生

争夺的资源［３１］， 使大学成为充满斗争的 “游戏场”。
学生为获得高 ＧＰＡ 通常采用 “策略性学习”， 即通

过理性计算的方式规划学习过程， 如在学习动机上，
学生呈现功利化倾向， 为奖学金、 保研升学等外在

目的所驱动， 缺少内在学习动力和欲望［３２］； 在课程

选择上， 发展了工具理性主导的选课技艺， 考虑课

程投入与产出的 “性价比”， 最终偏离学习本质，
在 “唯分数” 取向下成绩是终极追求目标［３３］。 过于

强调分数与排名的 ＧＰＡ 结果导向， 也越来越成为评

奖评优和就业市场人才选拔中个人能力评价鉴别依

据， 引导学生参与对评奖评优有助益的活动， 甚至

爱好也沦为赶超他人的 “有力武器”， 从而产生了

“赢在起跑线” “４５°青年” 等社会内卷效应， 呈现

出集体非理性而又不乏个人理性的现象。 整齐划一

的评价制度使学生把通过考试作为唯一目的， 外部

环境漠视学生综合能力和发展潜力的培养， 严重制

约了学生的创新意识、 创造思维和能力的发展。 若

是学习不再源于好奇的内在驱动， 而为了满足外在

的期望和要求， 那么其求知道路上原本熠熠生辉的

灵性与智慧之光将逐渐黯淡， 追求技艺的独特创造

力也将湮灭于尘。 因此， 学业评价改革的核心应当

是改变绩点对于学生未来发展的决定性影响， 将平

均学分绩点与学生发展、 机会获得等利益脱钩， 持

续探索多元化评价机制， 凸显大学育人的文化逻辑。
此外， 现实中人们普遍从人力资源理论出发，

将人才视为超过特定领域平均水平的少数 “优秀”
“卓越” “杰出” 的高端群体， 窄化了人才的内涵

外延与本质属性。 人才不应当分为三六九等， 人才

也并非社会中某些小众群体的专称， 具备某种禀赋

与能力， 不仅能够胜任社会特定岗位需求甚至创造

工作岗位， 而且在工作中具有一定的难以替代性、
有创造力或问题解决能力的人群， 都可以归为人才

范畴［３４］。 然而当前社会存在默认、 无形的 “鄙视

链”， 即首屈一指的是受过高等教育， 能够进行前

沿技术研发， 做出杰出贡献的上游精英； 而与之相

比， 负责下游设备维护、 生产操作的技术工程师则

相形见绌。 工作岗位表现出的等级分化， 从根本上

说是对普通技术人员在专业素质和创新能力表现上

的漠视， 而这对于如职业技术院校学生以及基础技

术执行者的创新活力具有隐形的抑制作用。 因此，
转变片面的人才价值观， 如将上游技术研发与下游

设备操作人才放置同等地位， 形塑开放包容和充满
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活力的科技创新社会氛围， 是创新技术人才得以涌

现的重要条件。

３　 面向新质生产力科技人才培养的实践进路
科技实力取决于理工类人才培养质量与规模，

是加快形成新质生产力的根本。 因此， 加强科技人

才自主培养体系、 模式和机制的改革创新， 诉诸多

主体、 多层面、 多领域的紧密联系与协同配合， 成

为当前迫切需要解决的突出问题。
３􀆰 １　 加强制度设计， 推动学科专业调整优化

学科专业是高等教育的核心支柱， 是链接和畅

通高等教育内外部环境的知识基点。 新质生产力发

展对高校学科专业布局提出了新的诉求， 学科专业

设置应当坚持系统观念， 综合考量理论知识逻辑与

社会需求逻辑， 回应人才培养的供给侧和需求侧进

行动态调整。 一方面， 立足国家战略亟需的如人工

智能、 量子力学、 生命健康等关键领域， 加快适应

新质生产力对人才市场需求总量和结构的变化， 高

度重视理工科教育， 加强政策扶持和资金投入， 超

前部署与建设能够引领新兴技术和产业未来发展的

学科专业， 结合高校自身优势， 集中资源发展未来

学科、 交叉学科等助力新质生产力的关键力量； 另

一方面， 结合科技前沿与学生群体内部的结构性差

异， 密切课程同现实生活以及劳动力市场的联结，
全面优化课程体系设计， 注重课程结构设计的弹性，
给予学生自由发展的成长空间。 大幅减轻学生毕业

总学分压力， 降低专业必修课程占比， 在教师的专

业指导下， 赋予学生更多选择权， 以模块化课程的

限定选修或自由选修的方式， 满足学生基于个人兴

趣、 专长与职业前景在专业领域内不同方向深度学

习需求［３４］， 增进学生自主学习的内在自觉和顺应

职业市场变化的能力。
３􀆰 ２　 优化培养方式， 推进跨域跨学科教育

学科交叉已成为科技发展的新引擎与科技人才

培养的新途径。 Ｅｌｌｉｓ Ｇ Ｗ 等［３５］ 指出， 尽管现代科

学发展的成熟标志之一是学科的分类及各自理论体

系的完善， 但从知识属性本身而言， 理工科领域的

许多基本原理适用于不同学科且成为不同学科衍进

发展的共同基础， 具有很强的跨学科性， 而跨学科

特性的发挥倚重人才培养与科学研究的融合。 首先，
建立并发挥高校的引领机制作用， 由学院优化本科

专业建设的学科属性， 促进基础学科、 应用学科的

交叉融合， 在前沿与交叉学科领域培育新的学科专

业生长点。 其次， 根据学校的办学定位、 学科特色、
教育资源的特点， 在目标定位、 适用对象、 课程计

划、 课程内容、 师资力量、 预期效果等层面， 给予

通盘考虑和系统安排， 确保课程开设的多样化、 可

操作性和有效性［３６］。 同时， 站在整体育人的角度

打破传统的部门疆界， 建立跨学科实验室、 跨学科

研究中心、 跨学科课题项目等各种研究平台， 为学

生加入跨学科学习项目、 从事探索性的科研活动提

供充分条件。 最后， 调适专业教育与通识教育的张

力。 艾伦·布鲁姆认为， 通识教育的要旨在于培养学

生对知识整体及人与自然的关系的总体性把握［３７］。
通识教育课程强调的人格教育为科技人才提供了道

德保障， 它强调的知识整合、 视野拓展利于构建良

好的知识结构， 所注重的能力、 方法训练有利于启

发创新思维， 其蕴含的 “以人为本” 有利于创新

人才的个性发展［２６］。 理工类专业应重视通识教育

对科技人才思维的重要启迪作用， 在教育活动实践

中融合多学科知识， 引导学生在打好专业基础的同

时兼顾人文素养涵育， 实现自身本质力量的发展和

占有。
３􀆰 ３　 变革评价体系， 实现人才匹配性选拔

多元弹性的人才评价体系是科技人才培育乃至

涌现的重要条件。 构建一个更为科学合理的人才评

价标准体系， 首先应当摒弃 “唯成绩论” 的评价

标准， 逐步将平均学分绩点与学生未来发展和就业

机会等利益相分离， 明确绩点符号表征知识获得情

况的本体性价值［３８］， 引导评价对知识本身和学生

成长的关注， 鼓励学生基于内在驱动探索和发展自

己的专长， 依据自身禀赋与个性特征实现多元化成

才。 其次， 推进学生创新能力评价方式变革。 将传

统刻板的单一主体转变为多主体参与的综合评价，
充分纳入外部相关利益主体的意见。 在评价内容上

关注学科知识的创新与融通， 如让学生参与真实的

项目比赛， 凸显创新能力、 研究能力在实践应用中

的价值和意义， 从而更全面、 准确地评价学生的创

新思维和能力。 最后， 以分类而不是分等的评价推

动人才观念变革。 科技人才按照不同的划分标准，
可分为理论型人才、 应用技术型人才、 复合型人才

等类型［２６］。 应淡化人才标签的政策和制度导向，
彰显不同技术领域、 岗位人才享有同等机会的原则。
劳动力市场应改变依据教育经历和学历等级的传统
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人才筛选标准， 确立以岗位实际需求与能力相匹配

的人才聘任观念。 同时， 正视科技人才在成长发展

过程中的个人合理需求， 构建基于个体成就与贡献

的公正分配模式， 以确保分配正义在学术和职场领

域的实现， 以外部社会关于人才观念的正向信号促

动人们的集体性教育选择。
３􀆰 ４　 深化产学融合， 构建协同育人共同体

加快高质量科技人才培养赋能新质生产力发

展， 宜建立以高校、 政府、 企业等为核心的多元主

体互动平台， 通过教育、 行政与生产主体的深入合

作与资源整合， 产生 １＋１＋１＞３ 的非线性效用。 埃

兹科维茨和劳德斯多夫提出的三螺旋理论， 明确了

高校、 政府和企业 ３ 个主体的理想协同状态， 即大

学在为产业界提供人才和智力支持的同时， 不断接

收来自产业有效的信息反哺， 政府通过实行包含建

设高等教育在内的产业政策、 公共风险投资与平台

战略， 实现三者高水平协同创新［３９］。 构建多元联

动的教育生态环境， 首先需要完善企业准入激励机

制， 通过政策引导、 鼓励、 支持等方式拓宽企业参

与大学教育的途径。 明确企业参与过程中的法律地

位、 成本分担、 收益分配、 准入条件和退出机制。
支持龙头企业组建产教联合体， 推动教育、 产业、
人才融通发展， 促进创新要素向企业聚集［４０］， 激

发企业创新活力， 使学校教育与产业发展同频共振。
其次， 高校应当向着知识生产理论 “模式Ⅱ” 阶

段发展， 即高等教育机构的知识生产过程必须对产

业界进行回应， 社会和市场的决策成为评议知识的

标准， 研究组织出现跨学科边界解构、 研究从业者

多样化以及半开放化和等级化等特征［４１］， 不断追

踪未来产业的人才需求。 吸纳企业行业深度参与创

新课程标准、 教材编制和课程建设， 形成多元联动

的教育生态环境。 最后， 政府应当为科技人才营造

公平有序的就业环境， 提供回报相当的就业机会并

突破就业壁垒， 推动职业市场秩序规范化。 社会企

业要强化自我约束， 遵守法律法规， 坚持量才录用、
人尽其才、 才尽其用。 通过建立高校、 政府和企业

三位一体协同机制， 为科技人才发展营造安全稳定、
自由宽容的社会氛围。
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情情报流研究 ［Ｊ］ ． 情报科学， ２０２０， ３８ （８）： ６２－６７， ９４．

［２２］ 刘海鸥， 周颖玉， 王海英． 基于区块链的突发公共卫生事件政

府数据开放共享模型研究 ［Ｊ］． 现代情报， ２０２２， ４２ （１０）： ７９－

８９．

［２３］ 张琪， 米俊， 曲国华， 等． 数据赋能的政府应急管理效能提

升路径研究———基于质性研究和 ｆｓＱＣＡ 的联动效应 ［ Ｊ］ ． 灾

害学， ２０２３， ３８ （４）： １７１－１７８．

［２４］ 应急管理部． “十四五” 应急救援力量建设规划 ［ＥＢ ／ ＯＬ］ ．

ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｗｗｗ． ｍｅｍ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｇｋ ／ ｚｆｘｘｇｋｐｔ ／ ｆｄｚｄｇｋｎｒ ／ ２０２２０６／ ｔ２０２２０６３０ ＿

４１７３２６．ｓｈｔｍｌ， ２０２４－０３－２６．

［２５］ 国务院． “十四五” 国家应急体系规划 ［ＥＢ／ ＯＬ］． ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｗｗｗ．

ｇｏｖ．ｃｎ ／ ｇｏｎｇｂａｏ ／ ｃｏｎｔｅｎｔ ／ ２０２２／ ｃｏｎｔｅｎｔ＿５６７５９４９．ｈｔｍ， ２０２４－０３－２６．

［２６］ 国家减灾委员会． “十四五” 国家综合防灾减灾规划 ［ＥＢ／ ＯＬ］．

ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｗｗｗ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｚｈｅｎｇｃｅ ／ ｚｈｅｎｇｃｅｋｕ ／ ２０２２ － ０７ ／ ２２ ／ ｃｏｎｔｅｎｔ ＿

５７０２１５４．ｈｔｍ， ２０２４－０３－２６．

［２７］ 云南省人民政府办公厅． 云南省 “十四五” 综合防灾减灾救

灾规划的通知 ［ ＥＢ ／ ＯＬ］ ． ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｗｗｗ． ｙｎ． ｇｏｖ． ｃｎ ／ ｚｗｇｋ ／ ｚｃｗｊ ／

ｚｘｗｊ ／ ２０２２０４ ／ ｔ２０２２０４０６＿２４０１９０．ｈｔｍｌ， ２０２４－０３－２６．

［２８］ 黄炜， 孟慧莹． 面向公共卫生事件的大数据治理能力评价与应

急管理策略研究 ［Ｊ］ ． 现代情报， ２０２１， ４１ （１０）： １１９－１２９．

［２９］ 韩自强． 应急管理能力： 多层次结构与发展路径 ［ Ｊ］ ． 中国

行政管理， ２０２０， （３）： １３７－１４２．

［３０］ 钟开斌， 薛澜． 以理念现代化引领体系和能力现代化： 对党的

十八大以来中国应急管理事业发展的一个理论阐释 ［Ｊ］ ． 管理

世界， ２０２２， ３８ （８）： １１－２５， ６６， ２６．

［３１］ 李纲， 李阳． 智慧城市应急决策情报体系构建研究 ［ Ｊ］ ． 中

国图书馆学报， ２０１６， ４２ （３）： ３９－５４．

［３２］ 姚晨， 樊博， 赵玉攀． 多主体应急信息协同的制约因素与模

式创新研究 ［Ｊ］ ． 现代情报， ２０２２， ４２ （７）： ３１－４１．

［３３］ Ｏｆｆｉｃｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｄｉｒｅｃｔｏｒ ｏｆ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ． ２０２３ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｉｎｔｅｌｌｉ⁃

ｇｅｎｃｅ Ｓｔｒａｔｅｇｙ ［ＥＢ ／ ＯＬ］ ． ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｗｗｗ．ｄｎｉ．ｇｏｖ ／ ｆｉｌｅｓ ／ ＯＤＮＩ ／ ｄｏｃｕ⁃

ｍｅｎｔｓ ／ Ｎａｔｉｏｎａｌ＿Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ＿Ｓｔｒａｔｅｇｙ＿２０２３．ｐｄｆ， ２０２４－０３－２６．

［３４］ 杨巧云． 整体性治理视域下的应急情报体系协调研究 ［Ｊ］ ． 情

报理论与实践， ２０２０， ４３ （１）： ６１－６７， ９７．

［３５］ 范逢春， 张天． 国家治理场域中的社会治理共同体： 理论谱

系、 建构逻辑与实现机制 ［Ｊ］ ． 上海行政学院学报， ２０２０， ２１

（６）： ４－１２．

［３６］ 黄炜， 孟慧莹． 面向公共卫生事件的大数据治理能力评价与应

急管理策略研究 ［Ｊ］ ． 现代情报， ２０２１， ４１ （１０）： １１９－１２９．

［３７］ 戴长征． 系统观念视角下的总体国家安全观 ［Ｎ］ ． 中国社会

科学报， ２０２２－１２－１５， （５） ．

［３８］ 马海群， 邹纯龙， 王今． 基于间断平衡理论的美国应急情报

工作制度变革动因研究 ［Ｊ］ ． 情报理论与实践， ２０２１， ４４ （５）：

８－１４， ２８．

（责任编辑： 郭沫含）
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［２３］ 陈丽， 逯行， 郑勤华． “互联网＋教育” 的知识观： 知识回归

与知识进化 ［Ｊ］ ． 中国远程教育， ２０１９， （７）： １０－１８， ９２．

［２４］ 胡玉宁， 徐欣． 人才新质态： 时代新人 “新质素养” 的理论思

考 ［Ｊ］ ． 中国矿业大学学报 （社会科学版）， ２０２４， （４）： ８７－９５．

［２５］ 陈先哲， 王俊． 新时代中国拔尖创新人才培养： 理念重审与

体系优化 ［Ｊ］ ． 高等教育研究， ２０２３， （３）： ６５－７３．

［２６］ 包水梅， 李世萍． 我国拔尖创新人才培养的困境及其根源与

出路 ［Ｊ］ ． 现代教育管理， ２０１２， （８）： ８３－８９．

［２７］ 阎光才． 学校教育与创新人才培养———基于心智结构的视角

［Ｊ］ ． 教育研究， ２０２４， ４５ （１）： ５２－６６．

［２８］ 王英杰． 美国高等教育的发展与改革 ［Ｍ］ ． 北京： 人民教育

出版社， ２００１．

［２９］ 迈克尔·吉本斯， 卡米耶·利摩日， 黑尔佳·诺沃茨曼， 等． 知

识生产的新模式———当代社会科学与研究的动力学 ［Ｍ］ ． 陈洪

捷， 等译． 北京： 北京大学出版社， ２０１１．

［３０］ 祗新生， 张君维， 周振军． 高校学分制教学管理的问题及对

策 ［Ｊ］ ． 中国高教研究， ２００５， （３）： ８３－８４．

［３１］ 郭芳芳． 大学中以 ＧＰＡ 为主导的考试文化和以过程为主导的

评价文化 ［Ｊ］ ． 江苏高教， ２０１２， （３）： ７４－７７．

［３２］ 布雷恩·Ｊ􀆰 麦克维． 日本高等教育的奇迹与反思 ［Ｍ］ ． 徐国

兴， 译． 上海： 华东师范大学出版社， ２０２０．

［３３］ Ｉ̇ｌｈａｎ Ｂｅｙａｚｔａş Ｄ， Ｓｅｎｅｍｏ ｇ̆ ｌｕ Ｎ． Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ ｏｆ Ｓｕｃ⁃

ｃｅｓｓｆｕｌ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｎｄ Ｆａｃｔｏｒｓ Ａｆｆｅｃｔｉｎｇ Ｔｈｅｉｒ Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ

［Ｊ］ ． Ｔｅｄ Ｅ ｇ̆Ｉ̇ｔＩ̇ｍ Ｖｅ ＢＩ̇ＬＩ̇Ｍ， ２０１５， ４０ （１７９） ．

［３４］ 阎光才． 学校教育与科技人才培育 ［Ｊ］． 中国高教研究， ２０２３，

（１０）： １７－２４．

［３５］ Ｅｌｌｉｓ Ｇ Ｗ， Ｒｕｄｎｉｔｓｋｙ Ａ， Ｓｉｌｖｅｒｓｔｅｉｎ Ｂ． Ｕｓｉｎｇ Ｃｏｎｃｅｐｔ Ｍａｐｓ ｔｏ

Ｅｎｈａｎｃｅ Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｉｎ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ［ Ｊ］ ． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ

Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ２００４， ２０ （６）： １０１２－１０２１．

［３６］ 伍超， 邱均平， 苏强． 跨学科教育的三重审视 ［ Ｊ］ ． 浙江社

会科学， ２０２０， （８）： １３４－１３９， １４７， １６０．

［３７］ 艾伦·布鲁姆． 走向封闭的美国精神 ［Ｍ］ ． 繆青， 等译． 北

京： 中国社会科学出版社， １９９４： ３５７．

［３８］ 田贤鹏． 从符号到知识： 高校教师学术增值评价的困顿与进

路 ［Ｊ］ ． 复旦教育论坛， ２０２２， ２０ （６）： １２－１８．

［３９］ 哈巍， 林璐． 我国政产学研协同创新的三螺旋模式及其多重

演化路径 ［Ｊ］ ． 高等教育研究， ２０２３， ４４ （４）： １－１６．

［４０］ 潘海生， 李阳． 从理念到行动： 我国职业教育产教融合的内

涵演进、 变迁动力及路径选择 ［ Ｊ］ ． 高等教育研究， ２０２３， ４４

（４）： ４３－５２．

［４１］ 刘宝存， 赵婷． 知识生产模式转型与研究型大学科研生态变

革 ［Ｊ］ ． 北京大学教育评论， ２０２１， １９ （４）： １０２－１１５， １８７．

（责任编辑： 郭沫含）
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