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产教融合背景下电子信息类实践基地建设
改革研究

张沙沙，白艳茹，吕庆功

（北京科技大学 高等工程师学院, 北京 100083）

摘要：产教融合、校企合作是促进产业需求和人才培养对接的重要环节，是提升新质生产力的有效手段，是培养学生

综合能力的重要途径。北京科技大学电子实习基地作为学生锻炼实践能力的重要实训基地，采取多种形式积极与重点企业

开展合作，引入企业硬件和软件资源，建设“产赛教”融合的荣誉课程和分层次的教学内容，促进教师工程能力和学生综

合竞争能力双提升的人才培养模式改革。建立资源互通的联合实验室，对人才培养具有促进作用，为电子信息类实践基地

建设提供了建设思路。
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Abstract: The integration of industry and education and the school-enterprise cooperation are important links in promoting the
connection  between  industrial  demands  and  talent  cultivation,  effective  means  to  enhance  new  quality  productivity,  and  important
ways to cultivate students’ comprehensive abilities. As an important training base for students to exercise their practical abilities, the
Electronic Internship Base of Beijing University of Science and Technology actively cooperates with key enterprises in various forms
and  introduces  enterprise  hardware  and  software  resources  to  build  an  honor  course  group  and  hierarchical  teaching  content  that
integrates  industry,  competition  and  education,  promote  innovative  talent  training  models  that  enhance  both  teacher’ s  engineering
ability and student’s comprehensive competitiveness, and establish a joint laboratory for resource exchange. The base can promote the
cultivation of talents and provide a construction idea for the construction of electronic information practice bases.
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2017年 12月国务院办公厅发布《关于深化产

教融合的若干意见》，指出深化产教融合，促进

教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，是

当前推进人力资源供给侧结构性改革的迫切要

求，对培育经济发展新动能具有重要意义[1–3]。作

为校企合作形式的深度发展阶段，产教融合是培

养具有拔尖工程实践能力人才的有效手段[4]。

北京科技大学电子实习基地（以下称“电子实

习基地”）作为工科学生的校内基础技能实验平台

和创新能力实践平台，面向全校开设实习实践课

程，同时为科创竞赛提供必要的支撑，每年覆盖

全校 1 300余人。作为培养具有创新能力和国际视

野的卓越人才培养平台，电子实习基地一直秉持

开放的思路和创新的理念，落实“一生双师百企

  
   收稿日期：2024−04−07
   基金项目：教育部产学合作协同育人项目（201901134009, 202102001007）。
   作者简介：张沙沙，硕士，工程师，主要从事电子信息技术教学、管理和研究的相关工作。E-mail : zhangshasha@ustb.edu.cn 

第 23卷 第 3期 实验科学与技术   Vol. 23 No. 3
2025年 5月 Experimental Science and Technology   May 2025

https://doi.org/10.12179/1672-4550.20240176
https://doi.org/10.12179/1672-4550.20240176
https://doi.org/10.12179/1672-4550.20240176
mailto:zhangshasha@ustb.edu.cn


千人”的卓越工程人才培养模式。本研究分析当

下实践基地建设和改革存在的问题，以本校电子

实习基地建设为例，初探产教融合的背景下，实

践基地在课程体系、人才培养模式以及联合实验

室建设方面的改革方法与措施。 

1    实践基地建设和改革存在的问题
 

1.1    实践课程体系内容相对滞后，学生掌握技能

与企业需求脱轨

实践课程作为理论与实践相结合的“试验

田”，是学生培养自身动手能力和工程实践能力

的主要途径。然而，由于实践教学内容通常需要

反复验证和多次修正，因此存在备课周期长、开

发教学内容难等问题。基于此，多数高校的实践

课程内容更新较为缓慢、层次区分度不高、与产

业发展不同步[5]，导致学生在实践课程中获得的实

践能力无法满足企业发展的需求[6]，从而出现学生

进入企业后个人技能与企业需求脱轨的现象[7]。 

1.2    教师在新经济进程中的实践知识储备不足，

工程实践能力相对薄弱

高校实践教学以“从校门到校门”的高校教

师为主[8]，教师知识储备主要来自高校教育知识传

授，缺少工程实践能力的培养和锻炼，理论知识

与实际场景的应用实践脱节。此外，教师在工作

中缺乏提高工程能力的自我意识，工程教育素养

欠缺，对新经济进程中的技术变革、培养需求不

敏感，创新体系封闭化[9]，自身工程实践能力得不

到锻炼和提升，在实践教学过程中，缺乏将新技

术、新知识转化为实践教学内容的能力。 

1.3    软、硬件设备更新缓慢，跟不上主流信息新

技术的发展

实践基地建设的动机和经费主要来源是学

校[10]，实验室基础建设、购买专业设备、试验材

料、日常运营维护等需要投入大量资金[11]，因此

基地在软件和硬件方面的投入相对缺乏，更新换

代缓慢。以本校电子实习基地为例，实验室中多

以传统仪器、设备为主，如信号发生器、示波

器、稳压电源等[12]，在该条件下，只能进行基础

的验证性实验或功能简单的设计实验。然而，物

联网、人工智能、工业互联网等已发展为主流的

信息技术，传统的电子实验室配置资源已不能支

持该类信息技术的实践教学和创新应用。仅依靠

学校资源的投入，不但会给学校财务带来较大压

力，利用率较低的设备或资源的闲置也会导致资

源的浪费。此外，采购实验设备的周期一般较

长、大量设备采购后也需要请专人培训，从设备

采购到设备投入实践教学使用通常需投入大量的

时间和人力[13]，因此导致学生工程实践能力和企

业技术发展需求存在不可消除的时间信息差。 

2    电子实习基地产教融合建设途径与措施

电子实习基地以培养实践工程能力技术人才

为宗旨，从课程共建、人才培养和实践平台创新

等多方面入手，着力深入校企合作[14]。基地引入

各合作企业领先的软硬件资源、云资源、行业专

家、资金支持等优质资源，推进原有实践课程改

革，共建新形态荣誉课程，创新人才培养形式，

共建实践平台。在此过程中，校企双方以培养各

行业专业人才为导向，高校教师将专业知识与行

业技术融入课程内容，既能提升自身专业技能又

能提高实践教学质量。学生在校企共建课程学习

中，既能得到学校和企业双方教师的指导，又能

将理论与实践进行结合，深入理解行业技术和专

业知识，提升工程实践能力，成为顺应时代需

求、引领行业发展的创新型工程人才。电子实习

基地产教融合建设途径和措施如图 1所示。 

2.1    资源双流通，促进课程改革与建设 

2.1.1    以竞赛为桥梁，建设“产赛教”三位联动

荣誉课程

新技术的发展日新月异，而高校课程建设周

期长、更新效率低，与新技术的接轨存在较大滞

后，导致学生不能及时接触行业前沿技术。企业

作为新技术开发的主阵地，缺少向其他群体尤其

是学生群体传播新技术的途径。基于此，将企业

包含领先技术的竞赛题目进行解析重构作为课程

内容，以企业平台和资源为载体，以竞赛题目评

分准则为课程考核标准，形成“产赛教”三位联

动的荣誉课程，供全校各专业学生选修。这种方

式不仅能让学生在完成竞赛题目的真实应用场景

中深入地学习行业新技术、培养创新思维、提升

工程实践能力，还能在一定程度上让企业新技术

在学生群体中得到推广，增加技术的受众面和辐

射范围。

自 2016年起，电子实习基地持续推进产教融

合荣誉课程建设，分别与百度公司基于百度 AI
Studio和“飞桨”共研人工智能应用与实践课程，
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与阿里云计算公司共研物联网应用与开发课程，

与北京梦之墨公司共研液态金属 3D打印课程，与

深圳嘉立创公司共研立创 EDA开发与设计课程，

基于华为 “智能基座”项目共建智能认知课程，

与艾默生公司合作研发智能制造工业流程控制课

程等。荣誉课程以选修课的形式面向全校开放，

学生可以根据自己的个人兴趣和发展进行选修，

从而进一步提升专业知识和技能，缩短所学知识

与企业技术要求的差距，为后续个人的发展奠定

基础。

 
 

电子实习基地

确定实践课程

硬件资源

云资源

软件资源

师资培训

校企合作课程
创新人才培养
建设实践平台

合作企业

华为 百度 阿里 嘉立创 梦之墨 施耐德 艾默生

技术支持

资金支持

实践平台 投入资金使用 组织实践活动

图 1    电子实习基地产教融合建设架构图
 
 

2.1.2    探索不同行业发展趋势，打造个性化、定

制化课程创新内容

电子实习基地长期承担北京科技大学计算机

与通信学院、自动化学院、机械学院的电子技术

实习课程的实践教学。然而不同专业的学生在技

术上掌握的侧重点不尽相同，因此，基地通过调

研前沿企业的行业需求与发展现状，与企业一线

技术人员进行研讨，将新技术以项目制教学的形

式纳入实践教学，开发满足学生个性化学习的菜

单式教学项目，实现对不同专业学生的个性化、

定制化支持。

2020—2022年，分别与华为、百度公司开展

产学合作协同育人项目，充分利用华为 ModelArts
和百度 AI Studio两个一站式开发平台，顺利开展

在线教学。在综合实践环节，针对两个企业平台

的技术特点，以对比的方式设计个性化的实践项

目，使学生充分了解企业产品的共性与个性，加

深学生对新技术应用的理解。针对自动化、感

知、机械、材料等专业学生，与梦之墨、嘉立创

公司合作，分别引入液态金属 3D打印、电路板

EDA设计教学内容。在综合实践环节，邀请两家

企业的工程师共同研讨，根据不同专业的学生需

求，定制化开发实践内容，在学科交叉的同时注

重学生专业能力的培养。 

2.1.3    结合企业需求，以项目为主线，构建“基础—
综合—创新”的分层次实践教学内容

传统实践课程内容设计多有分裂化、片段化

的特点，学生不但不能系统地学习知识，而且不

清楚所学知识在企业中的实际应用。针对这一问

题，团队教师与企业工程师密切沟通，根据企业

需求，结合学生认知发展规律，构建如表 1所示

的难易程度不同的分层次教学内容。

以电子技术实习课程为例，引入企业的开发

需求，将树莓派与不同类型的传感器进行结合，

开设不同难易程度的实践项目，包括基础项目、

综合项目和创新项目。其中，基础项目涉及单传

感器或多传感器融合，帮助学生认识和使用传感

器，培养学生逻辑思考和设计能力；创新项目则

融入新技术，兼具创新性和挑战性，供学有余

力、学习能力比较强的学生根据个人兴趣进行深

入探索和挖掘，帮助学生了解新技术，提高学生

自主学习热情。针对不同水平的学生因材施教，

充分发挥每个学生的特长和优势，促进学生创新

能力、协作能力和科研能力的协同发展。同时，

学生在课程中的创新成果又可以为企业技术提供

创新思路，促进企业相关技术的进一步更新发展。
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表 1    “基础—综合—创新”的分层次实践教学内容
 

内容分类 项目案例

基础实验
① 电子元器件实验： 双色LED灯实验 、RGB-LED灯实验、 继电器实验、轻触开关按键实验、蜂鸣器实验等
② 单传感器实验：倾斜开关实验、 雨滴探测传感器实验、声音传感器实验、光敏传感器实验、循迹传感器
实验、红外遥控实验、PS2操纵杆实验、PCF8591模数转换器实验、DS18B20温度传感器实验

综合实验

① 智能温度测量系统设计
② 火灾自动报警处理系统设计
③ 博物馆防盗系统设计
④ 地震监测及报警装置设计
⑤ 触控温度调节系统设计
⑥ 自动避障小车控制系统设计

创新实验

① 基于华为ModelArts/HiLens的人脸检测
② 基于树莓派与Link Platform的智慧教室
③ 基于百度AI Studio的行人检测及跟踪
④ 电子墨水屏开发实践
⑤ 智能电梯调度

 
 

2.2    师生双流动，创新人才培养模式 

2.2.1    提升教师工程化教学能力

建设高水平、工程化的专业教学团队[15]，是

培养学生工程能力素养的重要支撑。电子实习基

地秉持“走出去”和“引进来”的交流学习方

式，致力于提高教师团队整体工程实践能力和教

学水平。“走出去”：依据课程发展需求，选择

有能力、有激情的教师，依托校企合作项目，前

往企业参加相关技术技能培训、了解技术发展，

实现教师工程能力的持续性提升。“引进来”：

对于在必修课程中新增的企业内容，邀请企业相

关工程师或专家到校，对团队老师进行集中培

训。教师集中进行学习、讨论，实现教学主体的

多元化，以达到教师工程能力的螺旋式上升。 

2.2.2    增强学生综合竞争能力

卓越工程师需要具备突出的技术创新能力和

善于解决复杂工程问题的能力，提升学生的学习

能力、实践能力、创新能力等综合能力是未来学

生成为高技术人才的发展趋势和必然要求[16]。在

课程讲授方面，实施“双师”授课模式，邀请企

业工程师进入课堂，与学生面对面进行沟通和交

流，解决实践过程中或现实技术应用遇到的问

题。在课外活动中，鼓励学生将企业新技术支持

下的实践成果进一步凝练和升华，参加专业技术

竞赛，既可以促进新技术的创新性应用，又可以

锻炼学生的创新能力和解决复杂问题的能力。在

企业内，通过组织实习、圆桌会议、“寻找最美

实习生”等活动，引导学生感受企业文化、了解

行业知识、增强创新精神，使学生成为综合素质

过硬的现代大学生，为成为企业骨干、行业精英

打下坚实基础。 

2.3    校企双投入，共建实践训练平台

实验室是学生实践的试验田和教师科研的主

战场，良好、先进的实验条件可以让学生技术能

力的锻炼和教师科研能力的提升事半功倍。目

前，高校实验室或实训基地数量较多，但大多存

在重理论、轻实验，重验证、轻创新的问题。因

此引企入校、校企共建联合实验室，既能减轻

大量设备不断更新带来的资金耗费，又能保持实

验室设备和技术的先进性和前沿性。同时随着合

作的深入，高校的知识输出也为企业解决发展中

的瓶颈提供创新思路，减少企业在研发上的人员

投入。

自 2016年以来，电子实习基地分别与艾默生

公司联合建设“工业过程智能控制实验室”，与

施耐德公司联合建设“工业互联网综合应用实训

室”，与百度公司联合建设“智能汽车竞赛实验

室”，与阿里云联合建设“物联网应用实验

室”，与梦之墨公司联合建设“无人机设计实验

室”等。 

3    建设成效

自开展产教融合以来，电子实习基地在学校

“一生双师百企千人”的指导方针下，与多家企

业探索校企合作、协同创新的实践育人模式，取

得了较好的成效。 

3.1    重构动态更新的教学机制

与多家重点企业紧密合作，推动了教学机制

的动态更新。在教学内容和教学形式不断更新的

基础上，进行了课程的创新设计和改革，探索

“企业教师+学校教师”的双师授课模式。建设了

2门在线课程，2本数字教材，持续探索线上线下
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混合式实践教学。其中，电子技术实习获批首届

国家级一流课程，《电子技术实习教程》获评北

京市优质教材奖。双师的教学模式得到学生的一

致好评。 

3.2    提升教师的教学科研能力

将企业的先进技术、优秀平台、特色案例引

入教学，并根据企业需求进行教学设计，针对重

难点技术带领学生逐步突破，使实践教学更加有

的放矢；与企业工程师进行技术交流、实践教学

探讨，促使教师的业务能力不断提升。基地教师

在青年教师教学比赛屡获殊荣，2021年获得中国

机器人创意大赛教师赛一等奖、北科−华为“智能

基座”优秀教师、全国大学生智能车大赛优秀指

导教师、全国大学生电子设计大赛优秀指导教师等。 

3.3    搭建学生从校园到职场“无缝衔接”的桥梁

校企联合共建实验室创设了学生了解企业的

“微场景”。学生借助校企共建实验室的仪器设

备或技术，能够迅速熟悉企业的技术发展，为日

后进入企业实习打下良好基础，也为企业节约了

人力和财务支出。电子实习基地与嘉立创公司合

作共建的电子设计联合实验室累计在线培训人数

1 000余次；与艾默生公司共同建设的“智能制造

工程实践基地”入选 2020年度 “校企合作、双百

计划”典型案例。 

3.4    促进学生综合能力的提高

以“为行业培养千余名卓越工程师”为主

旨，借助形式多样的教学方法与手段，提升了学

生的综合能力。电子实习基地与百度公司通过课

程开发、共建人才培养实践基地、共同指导竞赛

等多维度的产学合作，致力于充分利用资源、挖

掘每位学生的潜在能力，为行业尽可能多地培养

综合性、复合型的卓越工程师人才。近年来，基

地指导学生参加的 “全国大学生智能汽车竞赛”

“大学生电子设计竞赛”“iCAN全国大学生创新

创业大赛”等多项国家级赛事，每年均有参赛队

伍获得国家级一等奖。 

4    结束语

针对电子信息类实践基地建设发展过程中软

硬件更新不及时、教学内容与新技术脱轨、产业

需求与学生工程能力不匹配等问题，北京科技大

学电子实习基地以产教融合为途径，有效地优化

了课程体系、优化了教学内容、提高了实践教学

水平、提升了师生工程实践能力、支撑了学生参

与高水平竞赛创新能力，为电子类实践基地利用

产教融合有效资源进行改革建设提供了参考。
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