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改善工程师教育中“干中学”不足的现状 
助力工程强国建设

张志会
（中国科学院自然科学史研究所，北京 100190）

我国是工程大国，拥有世界上规模最大的工

程师队伍，工程建设能力位居世界前列，正在向

世界工程强国迈进。然而，与建设世界科技强国

的战略目标相比，我国工程师队伍还在一定程度

上存在质量不高、结构不合理、国际竞争力不强

等问题，制约着我国从工程大国向工程强国的跨

越。工程师教育作为工程师队伍建设的源头，亟

须加快改革步伐，为我国建设世界工程强国提供

坚实的人才支撑。

1　我国工程师教育的现状与问题

近年来，我国工程教育取得了显著成就，工

程教育规模位居世界第一，工程教育认证体系不

断完善，工程人才培养质量稳步提升。然而，我

们也要清醒地认识到，我国工程教育仍存在一些

突出问题，尤其是在毕业生进入工程岗位后的“干

中学”能力不足，具体表现为 ：

一是工程教育与工程实践脱节。高校工程教

育偏重理论传授，实践环节薄弱，导致毕业生在

实际工程岗位上缺乏动手能力和解决实际问题的

经验。许多毕业生习惯于被动接受知识，缺乏主

动学习和创新的意识，导致其在面对复杂工程问

题时，难以通过实践积累经验并快速成长 ；无法

迅速适应工程实践的需求，需要企业投入大量资

源进行再培训，增加了企业的用人成本，不仅影

响了工程师个人的职业发展，也制约了企业整体

的创新能力和竞争力。

二是工程师终身学习体系不完善。工程师职

业发展缺乏持续学习的动力和机制，知识更新速

度慢，难以适应快速发展的工程技术。许多工程

师在毕业后缺乏系统的继续教育机会，导致其技

术能力逐渐落后于行业前沿，难以应对新技术、

新工艺的挑战。

三是工程师软实力培养不足。高校工程教育

对工程师领导力、沟通能力、团队合作能力等软

实力的培养不足，导致毕业生在工程岗位上难以

有效管理项目、协调团队或与客户沟通。这些软

实力的不足，制约了工程师的职业发展，使其难

以在复杂的工程环境中脱颖而出。

四是国际化水平有待提高。工程教育国际化

程度不高，工程师国际视野和跨文化沟通能力不

足，难以适应“一带一路”建设等国家战略需求。

许多工程师在国际合作项目中表现出对国际标

准、规范和文化差异的不熟悉，阻碍其在国际舞

台竞争力的发挥。

五是围绕人工智能对工程师教育的挑战，尚

缺乏应对性措施。这种挑战主要体现在三方面 ：

AI 技术加速工程知识体系迭代，传统课程难以匹

配智能设计、数字孪生等新型工程实践需求 ；虚

拟仿真过度替代实体操作，导致学生设备操控、
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现场应变等具身认知能力弱化 ；生成式 AI 工具易

诱发“技术依赖症”，削弱工程问题拆解与创新思

维能力。

2　对策与建议

为加快工程师教育改革，培养造就大批卓越

工程师，提出以下建议 ：

一是加强组织领导。由相关部门成立工程师

教育改革联席机制，统筹推进工程师教育改革工

作。加大对工程师教育的财政投入，鼓励社会力

量参与工程师教育，形成多元化的投入机制。完

善政策保障，制定出台相关政策文件，为工程师

教育改革提供政策支持。

二是深化产教融合，强化工程实践能力培养。

构建产教融合协同育人机制。鼓励高校与企业共

建现代产业学院、未来技术学院等新型人才培养

平台，共同制定培养方案、开发课程教材、建设

实践平台、组建教学团队，实现人才培养与产业

需求无缝对接。强化工程实践环节。加大实践教

学比重，推广项目式、案例式、探究式等教学方

法，鼓励学生参与真实工程项目，提升解决复杂

工程问题的能力。加强“双师型”教师队伍建设，

鼓励高校聘请企业工程技术人员担任兼职教师，

支持教师到企业挂职锻炼，提升教师工程实践能

力和产业经验。

三是完善终身学习体系，促进工程师持续发

展。完善工程师职业资格标准体系，建立工程师

职业资格与职称、职业发展通道相衔接的机制，

激发工程师持续学习的动力。鼓励高校、企业、

行业协会等多元主体参与工程师继续教育，开发

优质在线课程资源，构建灵活开放的终身学习平

台。鼓励工程师参与国际工程组织和学术交流活

动，支持企业选派优秀工程师赴海外研修，提升

工程师国际视野和跨文化沟通能力。

四是注重软实力培养，提升工程师综合素质。

将工程伦理教育纳入工程教育课程体系，培养工

程师的社会责任感和职业道德，引导工程师将公

众安全、健康和福祉放在首位。通过团队项目、

案例分析、模拟演练等方式，培养工程师的团队

合作精神、沟通表达能力和领导力。

五是提升工程教育国际化水平，培养国际化

工程人才。鼓励高校与国外高水平大学、科研机

构、企业开展合作办学、联合培养、科研合作等 ；

积极参与国际工程教育专业认证体系，推动我国

工程教育专业认证结果国际互认，提升我国工程

教育的国际影响力。鼓励高校开设双语课程、全

英文课程，引进国外优质工程教育资源，支持学

生参与国际工程竞赛和交流项目，培养具有国际

视野、通晓国际规则、能够参与国际竞争的国际

化人才。

六是构建“AI+ 智能工坊”。通过数字孪生平

台与实体实验室联动，运用元宇宙技术打造智能

产线模型，实现虚拟调试与实体验证。联合龙头

企业建设 AI 工程案例库，动态生成教学项目。推

行 AI 辅助 O2O 教学模式，线上建模仿真，线下

工艺优化。建立人机协同评价体系，纳入 AI 工具

使用等维度。成立 AI 教育认证联盟，制定智能建

造等领域标准，实施“企业出题—师生解题—AI

验题”培养模式，培养掌握智能技术的复合型工

程师。培养驾驭智能技术的“π型工程师”，为工

程强国战略注入新动能。
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