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我国拔尖创新人才的选拔与培养
――基于教育实践的多案例循证研究
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摘要    拔尖创新人才的培养问题广受关注，我国在该领域开展了诸多有益实践，尤其是高等教育阶段已形成

各具特色的拔尖人才培养模式。通过对中国科学技术大学少年班、西安交通大学少年班、北京大学元培学

院、清华大学钱学森力学班和深圳零一学院的人才选拔与培养经验进行探索性案例研究，分析得出当前我国

拔尖创新人才教育凸显多元化选拔、进阶式培养和理解性支持的特色。面向拔尖创新人才培养的迫切需求，

要从选拔、培养和支持服务等方面为人才提供适合的成长途径与发展环境，拓宽人才选拔视野，重视人才早

期培养，并通过政策保障特色化育人实践。
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科技创新能力决定着国家的综合实力和核心竞争

力，拔尖创新人才更是国家核心竞争力的关键。习近

平总书记在中央人才工作会议上指出：“当前，我国

进入了全面建设社会主义现代化国家、向第二个百年

奋斗目标进军的新征程，我们比历史上任何时期都更

加接近实现中华民族伟大复兴的宏伟目标，也比历史

上任何时期都更加渴求人才。”我国在拔尖创新人才

的选拔与培养方面开展了诸多有益实践，特别是在高

等教育阶段；但是，由于不同实践模式的特色与共性

缺乏系统梳理，难以呈现新时代我国拔尖创新人才培

养的整体图景。为此，本文回顾了关于拔尖创新人才

培养的认识与探索，选择典型的实践案例进行选拔与

育人模式分析，总括当前我国拔尖创新人才培养的基

本样态，并对加强我国拔尖创新人才培养提出未来展

望。

1 关于拔尖创新人才培养的认识与探索

以智商为准绳的选拔已难以适应复杂时代对创新
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①	访谈中了解到中科大少年班学院的理科实验班学生学号均以“00”起始，因此又被称作“零零班”。零零班由高考成绩择优录
取的应届生构成，是少年班教育模式在普通高考学生中的教育推广。

②	“六卓越一拔尖”计划指卓越工程师教育培养计划、卓越医生教育培养计划、卓越农林人才教育培养计划、卓越教师培养计划、
卓越法治人才教育培养计划、卓越新闻传播人才教育培养计划，以及基础学科拔尖学生培养计划。

人才的多元需求，尤其是现有研究指出智商和创造力

仅有适度相关性，当超过约120的智商阈值后，相关性

会消失[1]。从内外部视角分析人才发展的关键影响因

素，可以发现，在人才内部特征中诸如个体动机、兴

趣、信念，以及自信、独立、热情、冒险、好奇心等

人格特质的非智力因素对个人发展具有重要影响[2]，

同时有效的教育模式和支持的环境氛围在拔尖创新

人才教育中显得尤为关键[3]。整体来看，人才的“卓

越”表现是自我组织和适应高度复杂系统的结果[4]。

改革开放以来我国拔尖创新人才培养取得一定进展，

回顾这一发展历程可以分为 3 个阶段[5,6]，且在政策支

持下每一阶段各高校均积极探索拔尖创新人才培养的

实践创新。

（1）改革开放之后的辉煌发展阶段。为响应国

家发展对科技人才提出的迫切需求，教育部门先后

发布系列政策加强整体教育建设，恢复高考招生制

度，并特别批准以少年班形式进行人才培养探索。至

今仍坚持少年班办学的有中国科学技术大学（以下简

称“中科大”）、西安交通大学（以下简称“西交

大”）等。1978 年 3 月，中科大率先创办少年班，至

今已拓展成由少年班、少年班“创新试点班”（以下

简称“少年创班”）和理科实验班（以下简称“零零

班”①）共同构成的中科大少年班学院。1985 年，教

育部决定在北京大学、清华大学等 13 所高校继续推行

少年班模式，西交大少年班在此时正式创立。

（2）20 世纪末开始的反思观望阶段。义务教育

推行后，资优与均衡的教育公平问题受到社会广泛关

注，中共中央、国务院作出《关于深化教育改革全面

推进素质教育的决定》，以素质教育为导向的教育改

革拉开序幕，高等教育开始寻求变革。为推进本科教

育改革，北京大学（以下简称“北大”）于 2001 年成

立元培计划实验班，之后发展为首个非专业类本科学

院——“元培学院”。

（3）2010 年调整后的新发展时期。世界经济格

局发生新变化，中国成长为世界第二大经济体，对拔

尖创新人才培养的需求和认识上升到新的高度。中共

中央、国务院颁布《国家中长期教育改革和发展规划

纲要（2010—2020 年）》《国家中长期人才发展规

划纲要（2010—2020 年）》等文件，教育部推出“六

卓越一拔尖”②计划。在系列政策驱动下，高等教育

阶段加大力度推进人才培养模式的探索创新，全国陆

续建成多个基础学科的拔尖人才培养基地。清华大学

作为首批试点发起了“清华学堂人才培养计划”，并

将“钱学森力学班”（以下简称“清华钱班”）定位

为该计划中唯一的工科基础实验班[7]。为进一步突破

拔尖创新人才无法“涌现”的难题，清华钱班筹建了

“零一”实验室，并于 2021 年在深圳正式启动零一学

院[7]，以统筹实现人才的规模化培养。

在“两个一百年”的历史交汇点，加快推进创新

人才培养愈显重要。本文选择各阶段具有代表性的高

等院校作为研究对象，以总结我国拔尖创新人才选拔

与培养的优秀经验。

2 我国拔尖创新人才选拔与培养模式分析

基于各大高校官网的学院介绍、招生简章、培养

方案等基础资料和文献数据，结合与上述大部分院校

的院长或负责教师的访谈内容，研究试图回答不同教

育实践模式在理念、选才和育才等方面的关键问题：

① 具有怎样的育人目标？② 如何甄选其期待的拔尖创

新人才后备军？③ 如何提供相匹配的教学以充分发挥
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人才潜能？④ 需要提供哪些支持以营造整体的创新文

化氛围？ 

2.1 育人目标：富有创造力的领军人才
中科大少年班、西交大少年班、北大元培学院、

清华钱班和深圳零一学院虽然是我国不同历史发展时

期拔尖创新人才培养的典型代表，但其育人目标均适

应国家发展和时代变化的需求，在人才培养站位和定

位上有着高要求，志在培养创新型的领军人才。中科

大少年班学院致力于“为国家培养德、智、体全面

发展，各学科领域特别是交叉学科领域具有原始创新

能力的领军人物”。西交大少年班对拔尖创新人才的

期待为“具有广博精深知识、良好思想品德与创新精

神，能在未来跻身于世界一流科学研究和创新发明的

卓越人才”，强调博雅基础上的创新素质，且侧重科

技领域。北大元培学院旨在“培养具有爱国情怀、国

际视野、创新精神和实践能力，各行各业的新时期高

素质领军人才”，重视学生价值观、国际视野和创新

实践的整体表现。清华钱班将人才培养目标定位于

“发掘和培养有志于通过技术改变世界、造福人类的

创新型人才”[7]，突出创新能力，且强调技术领域的

特长。深圳零一学院的育人目标为“立足于解决跨领

域大问题创新，旨在培养改变世界、创造未来的世界

级科学家、创新家”，特别关注人才对重大问题的创

新能力。

2.2 多元化选拔：知识、能力和志趣的三联考察
为选拔所需人才，上述案例院校设置了不同的选

拔方式。在面向对象上可以分为 3 类：破格选拔的早

慧学生、择优选拔的常规高考学生，以及长周期选拔

的高中生（表 1）。综合来说，拔尖创新人才选拔重

视学生的知识、能力和志趣等方面，并可概括为 3 个

阶段。

阶段 1：资格审查。支持个人申请和他人推荐，

主要基于学生的学业表现和个人成就进行资格初筛。

案例中仅西交大少年班特别强调以中学或地市招办为

单位推荐学生，招生要求“智力超常，德智体美劳全

面发展，身心健康”。

阶段 2：基础知识测试。主要考察学生在相关领

域的认知基础，以笔试为主。通常来看，高考是判断

学科基础的主要依据：中科大少年班让学生提前高考

判断其是否具备高中水平，之后再设有数理基础测

试；北大元培学院以高考成绩择优录取学生；清华钱

班是在高考基础上进行人才的二次选拔。案例中仅西

交大独立设置数理测试判断学生的学科基础。

阶段 3：综合素质考察。旨在判断学生的能力水

表1    五个案例院校拔尖创新人才的选拔模式比较
Table 1    Comparison of selection models of the top innovative talents in five case institutions

中科大少年班 西交大少年班 北大元培学院 清华钱班 深圳零一学院

面向对象

破格选拔的早慧学生 择优选拔的常规高考学生 长周期选拔的高中生

全国16岁（少年班）/17

岁（少年创班）及以下的
高二（含）以下学生

全国应届初中毕业生 全国高三毕业生 清华本科新生 全国高中生

招生规模* 约300人 约200人 约300人 约30人 拟录200—300人

选拔思路
高考和校测结合的破格选
拔

面向初中生自主命题的独
立选拔

基于高考的择优录取
面向清华本科新生的二次选
拔

延伸至高中的过程
性综合测评选拔

选拔依据
学科基础、逻辑思维能
力、非智力因素

学科基础、智力和心理表
现、身体素质、综合素质

高考成绩
高考成绩、探索的兴趣和激
情，以及必要的创新潜质

五维评价体系

* 招生规模根据 2020 年以来数据估算；中科大少年班招生中不含零零班
* The enrollment scale is estimated based on the data since 2020. The enrollment of the Special Class for the Gifted Young at the University of Science and 
Technology of China does not include fresh graduates who are selected on the basis of their college entrance examination results
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平，了解其兴趣志向和个性特征，一般由多学科专家

构成面试团队，考察学生的现场表现。中科大少年班

是人才选拔的先行者，自 1982 年起就增加了“现学现

考”环节（现场学习新知识后现场考核），以判断学

生的学习能力与认知发展水平③，并于 1986 年开始在

复试环节中加入对学生心理发展水平的评估，系统考

察学生相关学科基础、逻辑思维能力、创新能力、心

理健康发展状态等表现[8]；西交大少年班以德性、学

业、体能、心理和综合面试等环节关注拔尖创新人才

的整体表现，且在面试中特别考查学生人文和科学素

养，了解其博雅志趣；清华钱班和深圳零一学院均以

“五维评价体系”考查学生内生动力、开放性、勇气

与毅力、智慧和领导力等综合表现。此外，深圳零一

学院将人才选拔前置至高一阶段，设置长期过程性综

合测评，旨在突破仅以分数检验人才的局限性，不拘

一格吸纳资优人才。

2.3 进阶式培养：既博且专基础上的创新突破
匹配学生发展的教育设计是拔尖创新人才培养

中的关键环节。国际经典的人才培养理论，如任祖

利（Joseph S. Renzulli）提出的“丰富三元模型”

（Enrichment Triad Model）[9]、贝茨（George Betts）

倡导的“自主学习模式”[10]均关注多层次充实教育。

与已有理论体系相一致，5 个案例院校在学制设计上

富有弹性，并以分阶段、进阶式课程和创新型教学支

撑人才的全面发展和专业强化（表 2）。概括来看，

整体教学组织支撑学生从入门到专业 3 个层次发展需

求。

（1）自我定向。通过丰富的课程内容提供多样化

的专业体验，让学生能够充分发现自身兴趣和才能，

完成自我定位与发展目标设定。案例院校基本为学生

提供宽口径的专业支持，在学生低年级阶段不做专业

划分，侧重基础课程学习和思维能力培养，并压缩必

修课学分要求，为学生自由学习、多学科探索提供保

障。中科大少年班学院将这一模式总结为“2+2”学

制，即前 2 年侧重基础课程学习，后 2 年聚焦专业学

习。西交大少年班提供“一考免三考”的政策支持，

整体实行“2+4+（2+x）”的“预科—本科—硕士”

贯通式培养，以减少因考核压力带来的应试训练，

尽早支持学生多领域认识和兴趣探索。北大元培学

院积极建设跨学科课程，先后设立五大特色交叉学

科专业 ④，并自 2014 年起推行中国式的博雅教育计

划 [11,12]，支持学生多学科、多课程的选择。清华钱班

和深圳零一学院在大一、大二阶段均不限学科以支持

学生进行项目探索，并注重加强学生研究训练。

（2）专业发展。以专业课程体系、主题研讨、

实践体验、项目参与等形式，让学生掌握结构化的方

③	中科大少年班 30 年后的尴尬：冷热两极扭曲成长 . (2008–04–14)[2021–11–13]. http://edu.sina.com.cn/l/2008-04-14/1131142356.shtml.
④ 元培学院目前开设有整合科学，数据科学与大数据技术，古生物，外国语言与外国历史，政治、经济与哲学（PPE）5个本科专业，

以及“通用人工智能实验班”项目。

表 2    五个案例院校拔尖创新人才的培养模式比较
Table 2     Comparison of cultivation models of the top innovative talents in five institutions

中科大少年班 西交大少年班 北大元培学院 清华钱班 深圳零一学院

学制设计 “2+2”两段式 “2+4+（2+x）”贯通式 3—6年弹性学制 4年进阶式 “1+3”进阶式

培养模式
通识教育和专业教育
“两段式”培养

“预科—本科—硕士”贯
通式培养

中国式博雅教育和专业
课程强化

进阶式研究牵引的人才
培养

基于问题的开放式人才
培养

教育特色 加速式与充实式并重 兴趣驱动，探究学习 重视能力培养
“问题-天赋-教练”三
要素汇聚

“问题-天赋-教练”三
要素汇聚
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法和技能，强化专业技能和高阶思维。案例院校大多

通过提供专业导师指导、创新课程教学、设置专业认

知挑战等方式支持学生专业发展[13]。中科大少年班学

院的学生在后 2 年可在数理、物质科学等交叉学科平

台，也可在全校范围内选择专业聚焦学习。北大元培

学院以丰富的课程形态组织教学，如大班授课和小班

研讨相结合等，关注学生提出问题、解决问题等能力

的提升[11]。清华钱班和深圳零一学院让学生深入参与

研究，并形成了由前沿领军人物支持拔尖创新人才成

长的导师制模式[11]。

（3）自主创新。鼓励学生成为知识生产者，使其

在自主组织研究、深度参与课题的过程中，认知、情

感和社会发展明显加强。中科大少年班学院支持学生

自选课题，以“少年遇伯乐”等师生交流会的形式，

由科研导师进行海报展示和现场解答，让学生接触领

域前沿进展和未解难题，加入感兴趣的科研组。清华

钱班在大三阶段鼓励学生进行开放自主挑战性创新研

究，并为其提供全球性导师和项目资金支持，促进新

奇的年轻想法和成熟的专业认识不断碰撞，从而实现

重大问题的创新突破[11]。深圳零一学院继承清华钱班

育人经验，以“问题-天赋-教练”三要素汇聚模型为

理论遵循，以重大挑战性问题为牵引，以研究为基、

课程为辅，通过问题驱动激发学生探索激情和创新潜

能[11]。

2.4 理解性支持：保障认知、情感和社会性发展
个体创造力的发展离不开自由、开放、包容的社

会氛围，在被理解、被尊重与被支持的环境中成长对

学生的认知、情感和社会性发展至关重要[14]。上述案

例院校致力营造整体的创新文化氛围，为学生的与众

不同提供“心理安全”，具体包括 3 个方面。

（1）鼓励自由思想。各案例院校均尊重学生的自

由选择和兴趣发展，基本在低年级不进行过多专业方

向限制，鼓励学生参与科研并提供多领域专家指导。

例如，北大元培学院从创办以来就以自由选课、自

由选择专业、学分制、导师制、弹性学制等充分体现

“自由学习”特色[12]。当然，这些特权离不开全校所

有院系和专家教授的大力支持。例如，中科大少年班

学院除了设有行政班主任，还会在全校范围内聘请专

业班主任指导；北大元培学院建有全方位导师制，由

学科校聘导师、元培学院导师和心理咨询师构成；深

圳零一学院构建多学科、多领域的导师团为学生问题

解决提供引导和咨询。

（2）重视心理健康。自由的思想和超出同龄人

的认识有时会造成拔尖人才在自我概念与他人社交方

面的障碍[15]。因此，为拔尖人才创设同伴学习交流平

台、营造良好的社会情感环境，对其人格和心理健康

发展具有重要意义。早年因宁铂、谢彦波等事件，中

科大少年班一度陷入社会争议和质疑的困境当中。由

此，中科大高度重视学生的心理教育，匹配心理咨询

师对学生情绪进行疏导，同时避免让学生过早曝光在

媒体舆论中承受过高的社会压力；之后混合编班的零

零班也起到了良好的朋辈帮扶作用。北大元培学院以

住宿制书院为学生提供思想碰撞、文化交流的空间，

且充分支持学生自主管理元培学院自设的学术学会，

以及书院内的交流与生活功能区[9,10]。在此之外，北大

元培学院特别开设新生入学教育（包括暑期新生训练

营和第一学期新生讨论课），以帮助学生适应大学生

活、了解各领域前沿等。

（3）强化社会责任。除了认知和能力的发展，拔

尖人才培养还应注重引导学生认识自我与社会发展的

关联性，培养学生参与社会问题解决的意识、主动性

和责任感，发展其领导力和问题解决能力[14]。5 所案

例院校以社会实践活动、科研合作平台和国际交流机

会等形式为学生获得社会体验、接触行业前沿和拓展

国际视野提供了充足支持[13]。北大元培学院在全国建

立多处学生社会实践基地，增强学生的社会责任和家

国意识。深圳零一学院特别建立开放智慧实验室及全

球领先的“数字孪生”开放创新平台，以实现与世界
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顶尖实验室、高校和企业的互通互联，为学生提供科

技创新创业与孵化一体化的项目研究平台。清华钱班

以问题驱动模式激发全球顶尖导师志愿参与[7]，并与

国际顶尖大学形成合作关系，为学生提供丰富的国际

交流学习机会。

3 启示与展望

科技强国重在储才，拔尖创新人才队伍是决定我

国能否在未来战略必争领域占领制高点、掌握主动权

的关键。面向拔尖创新人才培养迫切需求，需从选

拔、培养和支持服务等方面为富有创新潜质的拔尖学

生提供适合的成长途径和发展环境。

3.1 拓宽人才选拔视野，育人过程中持续鉴才
相当一部分具备创新潜质的学生因高考成绩的限

制未能获得有效的选拔和甄别，难以进入适合其发展

的高水平大学，这极大影响了拔尖创新人才的选拔视

野，持续以高考为“独木桥”的选拔机制将会使大批

具有创新潜质的人才得不到应有的选拔和培养，造成

人才浪费。任祖利的候选人才库（talent pool）理念

将拔尖人才的入选范围由前 5% 的比例拓展到 15%—

20%[16]，旨在避免造成大批具有创新潜质的人才流

失。中科大少年班学院表示少年班需要拔尖的高考成

绩和优秀的科学潜质表现，整体门槛较高；少年创班

则对资格生提供了更为宽松的高考成绩要求（通常不

低于一本线），使得更多具有数理特长、科技创新潜

质的青少年可以获得培养机会。优质的师资、厚实的

资源和全校范围的理解支持为拔尖创新人才成长提供

良好氛围，却也是大多学校难以短期内实现突破的方

面；而上述案例院校在拔尖创新人才培养方面积累了

丰富经验，部分育人模式已推广试行到更多院校。

建议适当拓宽人才选拔视野，集中力量率先实现

高等教育阶段拔尖创新人才培养的突破，为优秀的潜

质生提供“绿色通道”。深圳零一学院是清华钱班经

验向外推广的典型案例，可借鉴清华钱班高考二次选

拔和深圳零一学院的资格认证机制，面向全国高考成

绩达到“双一流”高等学校录取控制分数线的学生进

行高考后的二次选拔，为选拔通过者提供高考录取校

和“九校联盟”⑤的联合培养。同时，实行动态准入

准出机制，在育人过程中以兴趣分析课程、技能训练

课程、职业指导课程等对人才发展提供指导，并结合

学业成绩、实践表现、心理评估等为人才成长提供阶

段性反馈，充分发挥一流大学和一流学科对一流人才

的涵养作用。

3.2 重视人才早期培养，分阶段完善育人升级
基础教育阶段的教学模式仍陷于“应试教育”的

声讨中，人才早期的兴趣、能力和专业发展受阻。拔

尖人才成长过程具有递进性，应重视各阶段人才培养

的整体文化氛围，为专业人才的涌现提供环境和机

遇。已有研究强调尊重学生差异，相信通过进阶式教

育可实现育才和鉴才的同步性[17]。案例院校中的西交

大少年班和深圳零一学院均与中学建立合作关系，将

选才、育才环节前置到基础教育阶段；特别是深圳零

一学院从学生高一阶段开始考察、评估人才，致力于

构建长周期人才培养闭环，为学生提供 1 对 1 个性化

支持，以及多学科、跨领域的“导师团”引导。

建议构建青少年人才发现、保护和引导的激励机

制[6]，将拔尖创新人才培养延伸至基础教育阶段。推

进高中培养体系多样化，为特长学生提供特殊培育

机会，鼓励高校通过提供学生能力评估和监测、指导

教研、合作开发教学资源开发等服务参与基础教育实

践，以实现高校与中小学人才培养的贯通衔接，尽早

发现和培养具有潜能的优质学生，夯实拔尖创新人才

的有效储备。同时，推动建立高校与普通中小学的交

流衔接机制，倡导高校和科研机构进入中小学开展讲

⑤ “九校联盟”是由北京大学、清华大学、哈尔滨工业大学、复旦大学、上海交通大学、南京大学、浙江大学、中国科学技术大学、
西安交通大学共 9 所中国顶尖大学组成的高校联盟。
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座报告、提供专业选择咨询、指导学生课题研究体验

等，以激发学生兴趣，为学生走近科研和做出专业选

择奠定基础。

3.3 创新人才成长氛围，以政策保障特色实践
目前，自主招生、科学竞赛等早期人才培养实践

的成功经验被以“一刀切”的方式中断，高校的自主

招生权力被限制，部分偏才、怪才的上升通道被一再

收窄。个体潜能的发现和实现有赖于所处的社会政

治环境[3]，国家政策对人才培养具有重要支撑作用。

中科大少年班和西交大少年班均受到特殊政策支持，

得以持续破格招生；清华钱班受“珠峰计划”支持成

立。人才培养模式的可持续发展需要理解的氛围和相

应的保障，应积极调整和完善现有制度，为人才培养

工作提供可持续发展的空间。

建议将拔尖创新人才培养提升至国家战略高度，

系统推进相关部署，为创新人才成长提供政策和环境

保障。强化国家政策保障，给予高校更多招生自主

权，支持高校人才培养模式革新；鼓励地方政府和学

校启动人才培养项目，建立特色学校或特色班级进行

教育探索；支持在重点城市和个别贫困地区建立教育

特区进行创新试点实践，构建学校、区县、省市多层

次的创新实践基地矩阵，支撑拔尖创新人才培养。同

时，应加强公众对拔尖创新人才发现和培养的正确认

识，使公众意识到拔尖创新人才培养工作的紧迫性与

必须性。政策支持和公众认可的环境将有效推动社会

力量共同参与人才培养，创新人才成长氛围。
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Exploring Selection and Cultivation of China’s Top Innovative Talents: 
Multi-case Evidence-based Research on Educational Practice

ZHENG Yonghe    YANG Xuanyang    XIE Yong    WANG Jingying*

（Institute of Science Education Research, Beijing Normal University, Beijing 100875, China）
Abstract     The cultivation of top innovative talents has been widely concerned. China has carried out many useful practices in this field, 
especially at the higher education level, which has formed various distinctive talent cultivation models. This study summarizes and analyzes 
the experience of selecting and cultivating talents in the Special Class for the Gifted Young at the University of Science and Technology of 
China, the juvenile class of Xi’an Jiaotong University, Yuanpei College of Peking University, Tsien Excellence in Education Program of 
Tsinghua University, and Xinstitute of Shenzhen. It concludes that the cultivation of top innovative talents in China emphasizes characteristics 
of diversified selection, progressive cultivation, and understanding support. In order to meet the urgent needs of cultivating top innovative 
talents, it is necessary to provide suitable growth paths and development environments for talents in terms of selection, cultivation, and support 
services, to broaden the vision of talent selection, to pay attention to their early cultivation, and to guarantee characteristic cultivation practices 
through policies.

Keywords      innovative talents, talent selection, talent cultivation, educational practice
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