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·研究构想(Conceptual Framework)· 

面孔吸引力对注意资源分配的影响： 

进化动机的调节作用* 

蒲小萍 1  胡  浩 1  朱继娜 2  汤一鹏 2 

(1 武汉理工大学管理学院, 武汉 430070) (2 中南财经政法大学工商管理学院, 武汉 430073) 

摘  要  面孔吸引力被认为能够影响注意资源的分配。然而, 对于面孔吸引力影响注意资源分配的具体机制

目前仍不明确。本研究想探究面孔吸引力对两种注意过程的影响：注意捕获和注意粘附。注意粘附指的是将

注意转移的困难, 而注意捕获指的是注意的初始定向过程。本研究会采用不同的视觉搜索范式来测量面孔吸

引力对这两种不同的注意过程的影响, 尤其是在注意捕获中又区分了自上而下和自下而上两种注意捕获。并

且因为面孔吸引力的进化意义, 本研究还会考察在不同的进化动机状态下(自我保护和择偶动机)面孔吸引力

对注意的影响。 

关键词  面孔吸引力, 注意捕获, 注意粘附, 择偶动机, 自我保护动机 

分类号  B842 

1  引言 

越来越多的企业和组织开始采用视频会议的

方式进行工作相关的沟通。与传统面对面的沟通

不同, 视频沟通中能获取对方的信息有限 , 只能

传达声音、面部表情以及部分身体姿势等信息。

面对面互动情境中共同的社交情境和丰富的肢体

语言都有助于个体性格发挥作用。然而, 线上沟

通具有去个人化的倾向, 性格特质的表达和感知

都更为困难(Walther et al., 2011), 面孔成为了传

递个人信息的主要途径。作为一种特殊的信息源, 

面孔包含了丰富的社会信息, 人们往往根据他人

的面孔特征对其形成直观印象并选择相应的互动

方式(Verplaetse et al., 2007; Cruz, 2018)。例如有研

究发现人们可能仅仅通过看一个陌生人的面孔 , 

就形成对其人格方面的感知(van der Burg et al., 

2019; Stirrat & Perrett, 2010; Todorov et al., 2005)。

Verplaetse 等在 2007 发现仅观察面孔就可以较为 
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准确地预测一个人是否会在游戏中采取合作策

略。同时有研究者发现仅从政治家的面孔信息来

推断其胜任能力, 对美国国会选举结果的预测水

平就远高于偶然性(Todorov et al., 2005)。在管理

学领域的研究者发现领导面孔的特性(例如年龄, 

娃娃脸, 宽高比等)不仅会影响下属的态度和行为, 

甚至能为客观的组织绩效提供信息 (高璐  等 , 

2016)。当然这一领域的面孔研究的范围并不只局

限在领导者面孔上, 组织管理中只要涉及到人与

人的互动, 面孔几乎都发挥着作用。因为当我们

看到一张面孔时 , 我们看到的不仅是这个面孔 , 

还包括着这个面孔蕴含的社会信息, 而这些信息

会影响我们随后的行为。 

目前对面孔在人际互动中影响的研究主要关

注在认知加工的后期阶段。例如对面孔的人格特

质或其领导力的判断。但值得注意的是, 面孔吸

引力对认知过程初期阶段(例如, 注意资源分配)

的影响也值得关注。初期的注意是后期加工的基

础。在认知加工的初期阶段, 依靠视觉输入信息

是人类从外界获得信息的主要方式(Fridlund, 1994)。

视觉系统之所以能高效同时面对多个对象, 主要

是依靠我们的注意系统来调节(Posner & Petersen, 
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1990)。视觉的选择性注意决定了哪些信息会被注

意, 哪些信息会被忽视。这就是我们认知加工的

初期阶段：注意资源分配。得到足够注意的对象

才有机会在大脑中得以进行下一步的加工。 

在面孔的各种特征中, 吸引力是尤为关键的

一个特征。面孔吸引力被认为是一种有益的社会

资产 , 包括在婚姻 (Elder, 1969)和劳动力市场上

(Hamermesh & Biddle, 1994; Umberson & Hughes, 

1987)。例如, 研究发现长相有吸引力的人在升职

和面试中都有一定优势(Dipboye et al., 1977)。还

有研究发现, 当在社会互动中选择合作者时, 面

孔吸引力也是一个重要的影响因素。例如参与者

在玩囚徒困境游戏时, 他们更有可能与高面孔吸

引力的人合作(Mulford et al., 1998)。然而, 对于面

孔吸引力对注意资源分配的研究却仍然没有清晰

的结论, 这也是本研究想关注的重点, 即面孔吸

引力会如何影响注意资源分配。由于面孔吸引力

与择偶动机之间存在着密切的关系(如 Maner et al., 

2007a; 2007b), 本研究还会进一步探讨不同动机

状态如何影响注意资源分配。择偶作为一种关键

的进化动机, 通常认为其优先级要低于另一种进

化动机, 即自我保护动机。研究证明, 这两种动机

之间存在拮抗关系, 激活其中一种动机会抑制另

一种(Tipper, 1992; Neuberg et al., 2004)。因此, 本

研究探讨这两种动机相竞争的情况下注意资源的

分配优先级, 帮助我们更多的了解面孔吸引力的

进化意义。 

2  研究现状与述评 

2.1  吸 引 力 刻 板 印 象 (physical attractiveness 
stereotype) 

Walster 等人早期的实验(1966)首次将面孔吸

引力的概念引入了学术研究的视野。他们在研究

中发现：在快速匹配的相亲中, 参与者决定是否

与相亲对象(研究者随机分配)继续约会的唯一决

定条件是对方外貌的吸引力 , 而对方的社交能

力、智力和性格并不会有显著影响。这说明外貌

吸引力在配偶选择当中的重要性。在随后一系列

的研究中, 人们愈发认识到外貌吸引力在人际互

动中的重要性。例如, 仅仅观察面孔图片, 人们就

会将高面孔吸引力的人评价为性格更好, 婚姻更

幸福, 事业更成功(Dion et al., 1972), 这也被称为

“吸引力刻板印象 ” (i.e., physical attractiveness 

stereotype, Dion et al., 1972)。进一步研究发现, 这

种吸引力刻板印象会在许多不同的人际互动情境

中显现。例如, 长相可爱的婴儿比没那么可爱的

婴儿会得到更多的关注(Langlois et al., 1995); 更

漂亮的儿童会受到成人较少较轻的惩罚(Dion et al., 

1972)。教学情境中, 学生会对外貌更有吸引力的

教师给予更积极的教学效果评价 (Hamermesh & 

Parker, 2003)。在职场中, 外貌有吸引力的高层管理

人员会有更高的收入(Hamermesh & Biddle, 1994); 

在招聘和职场晋升的过程中, 外貌有吸引力的候选

人往往会得到更好的待遇(Dipboye et al., 1977)。 

由于具有如此广泛的优势(Jones, 1995; Thornhill 

& Gangestad, 1993; Thornhill & Moller, 1997), 研

究者们开始关注为什么外貌吸引力这么重要

(Rhodes, 2006)？有研究者认为, 外貌吸引力在人

类交往中之所以这么重要是因为它能反映人们的

健康情况(Buss & Schmitt, 1993; Symons, 1995)。

确实有研究发现具有高吸引力面孔的人往往被异

性评价为更健康(Grammer & Thornhill, 1994)。配

偶选择理论(Mate selection theory)是最常用于解

释人类受外貌吸引力影响的理论(Langlois et al., 

2000)。该理论提出高质量的配偶能带来直接的好

处：例如健康的基因带来的健康的后代。我们对

外貌吸引力的偏好就是为了寻找高质量的配偶 , 

而面孔吸引力是外貌吸引力中最为重要的指标之

一。有学者提出个体的面孔吸引力与其作为配偶

的质量有直接且显著的关系(Little & Perrett, 2002)。

例如研究发现男性倾向于认为面孔吸引力较高的

女性具有更强的生育能力, 并且有更少的健康问

题(Cunningham, 1986)。而 Henderson 和 Anglin 

(2003)发现现实生活中面孔吸引力和健康之间可

能确实存在正相关关系。他们使用 20 世纪 20 年

代高中年鉴中的 50 张照片, 让人评价照片中人的

面孔吸引力, 发现得到面孔吸引力评价越高的人, 

在实际生活中的寿命也确实更长。这些研究结果

表明, 面孔吸引力之所以重要很可能是因其反映

了个体的健康状况 , 代表了作为配偶的质量 (如

Gangestad & Buss, 1993; Walster et al., 1966)。 

2.2  面孔吸引力与注意资源分配 

由于面孔吸引力的进化意义, 人们在分配认

知资源时可能会受到面孔吸引力的影响, 毕竟人

的认知资源倾向于优先加工与择偶相关的信息

(Kenrick et al., 2003; Manner et al., 2003)。这主要
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反映在对注意资源的分配上。例如研究发现, 人

们会有意分配给潜在的伴侣(高吸引力的异性面

孔)更多的注意资源。这为了解人的注意系统是如

何优先选择具有社会意义的信息提供了一个重要

思路。目前关于面孔吸引力对注意资源分配的研

究包括以下 4 种实验范式。 

其一, Manner 等(2003 年, 实验 1~3)的实验范

式。在该实验中, 研究者让参与者在两种条件下

观看不同吸引力水平的女性面孔同时呈现在屏幕

上。第一种是注意有限的情况, 意味着面孔呈现

时间更短。一种是注意无限制的情况, 意味着面

孔呈现时间较长。在这两种情况下让参与者评估

有吸引力的面孔的比例。结果发现在有限注意条

件下, 参与者对有吸引力的女性面孔的估计比例

较高。但在无限注意条件下, 参与者评估有吸引

力和没有吸引力的女性面孔的比例相当。因为注

意资源有限的情况下参观者不可能看完所有面孔

图片, 这个结果表明在注意资源受限时, 参与者

把大部分注意放在了有吸引力的女性面孔上, 所

以才会评估有吸引力的女性面孔的比例较高。相

反, 当注意资源无限制时, 参与者能看完所有呈

现的面孔图片, 因此评估有吸引力和没有吸引力

的女性面孔的比例相当。这表明女性面孔的吸引

力可以在视觉加工时吸引注意资源。 

其二, Duncan 等(2007)的实验范式。该实验范

式采用变化检测任务来测试注意力是否能被面孔

吸引力所捕获。研究中, 参与者面前呈现了 8 张面

孔的阵列：分别是两张有吸引力/没有吸引力的同

/异性面孔(i.e., 2×2×2)。8 张面孔其中的一张—— 

“目标面孔”——会在展示过程中发生变化。参与

者需要判断目标面孔是否发生了变化。参与者通

过问卷被区分为两种类型：性观念开放或性观念

保守的人。前者更能接受在没有情感关系的情况

下发生性行为。结果显示, 相对于性观念保守的

男性, 性观念开放的男性能更快地发现 8 张面孔

中有吸引力的女性面孔的变化, 但在女性参与者

中没有发现这一效应。这说明, 性观念开放的男

性倾向于在具有高吸引力的女性面孔上分配更多

的注意资源。 

其三, Sui 和 Liu (2009)的实验范式。在该实

验中, 研究者测试了注意资源分配到高吸引力的

面孔上是否是强制性的。在他们的研究中, 参与

者被要求确定屏幕上闪现的目标字母(“T”)是正立

的还是倒立的, 并忽略在显示屏的另一侧短暂地

闪烁的一张高吸引力面孔、一张低吸引力面孔或

一个方形(方形显示为控制条件)。结果表明, 当高

吸引力面孔闪现时, 参与者判断目标字母方向所

花费的时间比闪现低吸引力面孔和方形时间更

长。这表明, 即使与当前任务无关, 吸引力高的面

孔仍然能够获得更多的注意资源。 

其四, Liu 和 Chen 的多目标追踪范式(2012)。

该实验中, 研究者测试了在同时追踪多张面孔时, 

面孔吸引力是否会影响参与者的追踪结果。在他

们的研究中, 参与者先看到 10 个小黑方块出现在

屏幕上, 然后其中的 5 个小黑方块变成白色, 这

就是即将要追踪的面孔出现的位置, 随后所有的

小方块位置后面出现面孔图片并且向随机方向移

动, 一旦运动停止, 所有的面孔又被黑色的矩形

遮挡住。参与者的任务是确定之前白色小方块后

面的面孔的位置。结果表明, 当高吸引力面孔是

追踪目标的时候, 参与者追踪任务的准确性会更

高。因为多目标追踪任务和人的注意资源分配有

关。所以该研究结果支持了人们会对高吸引力面

孔分配更多的注意资源。 

2.3  研究述评 

这些研究发现表明面孔吸引力能够显著地影

响注意资源分配, 让更多的注意力被分配到有吸

引力的面孔上。然而, 仔细探究就会发现, 现有研

究中有三个重要的问题亟待澄清。首先, 目前实

验范式混淆了注意资源分配的两个主要过程：注

意捕获 (attention capture) 和注意粘附 (attention 

adhesion)。注意捕获发生在注意的初始定向阶段, 

即注意会被视觉范围内的哪个刺激物所吸引。而

注意粘附发生在注意的初始定向之后, 是指当注

意已经定向于某个刺激物以后, 注意持续维持在

该刺激物上的时间。也就是说, 研究发现的注意

资源对面孔吸引力的偏好很难解释为是因为高吸

引力面孔能吸引注意力, 还是因为注意力一直停

留在高吸引力的面孔(Fox et al., 2001; Devue et al., 

2009)上导致的。Fox 等(2001)也指出现有研究范

式难以区分注意捕获和注意粘附。他们使用线索

提示范式(另见 Posner et al., 1987)发现, 威胁刺激

物, 中性刺激物和积极刺激物在注意捕获上并无

区别, 但参与者确实需要花费更长的时间才能将

注意从威胁刺激物上转移开(注意粘附), 尤其是

对于高度焦虑的人来说。 
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其次, 以往关于面孔吸引力对注意资源分配

影响的研究基本认为有吸引力的面孔能够捕获更

多注意。然而, 研究中并不能很好地区分两种类

型的注意捕获：自上而下的注意捕获(top-down a 

attentional capture, 目标驱动)与自下而上的注意

捕获(bottom-up attentional capture, 刺激驱动)。视

觉搜索或追踪任务受两方面因素的影响：一个是

任务目标, 也就是说我们是否知道自己要搜索的

目标是什么; 另一个是图片本身, 也就是视觉刺

激物对注意力的影响。假如我们知道我们的目标

是要在一堆图片中搜索某张特定的面孔, 或者是

在一堆面孔图片中只追逐特定几张面孔的运动 , 

这些情况下只有面孔图片(无论是不是特定的那

张)会吸引我们的注意, 其余非面孔图片都不会引

起我们的注意。因此我们定位到目标面孔的过程

是自上而下的注意捕获(我们知道要搜索的目标)。

在日常生活中, 我们通常没有特定的视觉搜索目

标, 可能只是某个刺激物本身的特异性吸引了我

们的注意, 这种注意力不自觉地被刺激物本身特

征所吸引的方式就是自下而上的注意捕获, 因为

这是完全由于刺激本身的特异性引起的。只有当

刺激本身的特征足够强才能引起自下而上的注意

捕获。在面孔吸引力和注意捕获的文献中, 吸引

力作为一种面孔特征是否强到足以引起自下而上

的注意捕获迄今一直存在争议(Sui & Liu, 2009)。 

第三个关键问题是人们在加工面孔信息时的

动机状态。由于认知资源有限, 其分配在很大程

度上会受到动机状态的影响。本研究想探讨当人

们处于不同的动机状态时, 注意资源分配的优先

级别是否会发生变化。有研究表明抑郁状态下的

人更容易注意/记住消极的信息。而焦虑状态中的

人可能更容易关注到威胁性的信息(Öhman et al., 

2001a; 2001b)。由于面孔吸引力的进化意义, 动机

如何影响注意资源在不同程度吸引力面孔上的分

配具有更加深刻的意义。例如, 有研究表明, 当人

的浪漫感受被启动后(择偶动机), 性观念开放的

人会对有吸引力的异性面孔给予更多的关注

(Maner et al., 2007)。然而, 仅仅是这样短暂的启

动能否真正改变人们的注意加工机制？这是本研

究想要探讨的地方。同时本研究除了择偶动机的

启动, 也关注参与者的自我保护动机的启动。因

为自我保护动机的优先级高于择偶动机, 在这种

情况下, 本来因为择偶动机而出现的面孔吸引力

效应是否会消失？ 

本项目在以往研究的基础上围绕面孔吸引力

对注意资源分配的影响提出以下三个问题：(1)面孔

吸引力对注意资源分配的影响是由于注意捕获还

是注意粘附？还是对两者都有影响？(2)面孔吸引

力作为一种刺激物特征其特异性是否强到足以引

起自下而上的注意捕获？(3)择偶和自我保护这两

种关键的进化动机能否影响注意资源在不同吸引

力面孔上的分配？若能, 会产生怎样的影响？ 

3  研究构想与范式 

3.1  面孔吸引力的标准界定 

面孔吸引力虽然是个体的主观感受, 但是研

究发现不同文化背景下对面孔吸引力程度的评价

却具有相当的一致性 (如 Langlois et al., 2000; 

Rhodes, 2006)。这从侧面说明, 存在对于面孔吸引

力普遍的评价标准。以往面孔吸引力的研究表明, 

面孔的平均性、对称性、男性化女性化特质、愉

快的表情、妆容、年轻化和光滑的皮肤状况等都

会显著影响吸引力评价(Cunningham, 1986; Etcoff, 

1999; Rhodes & Zebrowitz, 2002; Thornhill & 

Gangestad, 1999; Perrett et al., 1999)。Rhodes (2006)

结合前人研究提出面孔吸引力的三个最主要的被

广泛采用的标准。第一种是面孔平均化。Langlois

和 Roggman (1990)的研究发现代表人口平均值的

面孔会被一致评价为有吸引力。第二种是面孔对

称性。通过混合正常面孔和镜面反转后的面孔制

成的对称面孔会比原来的左右略微不对称的面孔

被评价为更有吸引力(Rhodes et al., 1998; Rhodes, 

2006)。第三种是面孔性别特征 (Rhodes, 2006; 

Koehler et al., 2004; Keating, 1985)。也就是说, 具

有男性化特征的男性面孔和具有女性化特征的女

性面孔会显得更有吸引力。男性化特征主要是指, 

由于相对较高的睾丸激素, 下巴、颧骨、眉脊、

脸部中心位置(从眉毛到鼻子底部)和面部毛发较

为浓密。相应地, 女性化特征是指, 在相对较高雌

激素的刺激下, 这些部位的毛发相对较少, 但嘴

唇会更厚。 

当前实际的线上沟通软件中, 采用计算机图

形技术提高面孔吸引力的方法是对面孔的特征进

行调整而非对多个面孔进行合成, 因为人们还是

希望保留一定程度的个人特征, 而多面孔合成图

片虽然会提高面孔的吸引力, 但会削弱某个个体
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的独特特征(Langlois & Roggman, 1990; Rennels 

et al., 2008)。平均化和对称性都涉及到对面孔进

行合成：平均化需要对大量面孔图片进行合成 , 

对称性则需要对当前面孔进行翻转并截取其中部

分进行合成。面孔性别特征的调整是沟通软件中

进行图形技术调整的主要方式, 比如, 调整皮肤

光滑度, 眼睛大小、嘴唇厚度和颜色等等。面孔

第二性征传递了有关性别和性成熟的信息, 它们

标志着性成熟和配偶潜力, 这与择偶动机高度相

关, 是其吸引力的来源(Li et al., 2020; Johnston & 

Franklin, 1993; Symons, 1995; Thornhill & 

Gangestad, 1996; Takahash et al., 2006)。本研究中

尤其关注人在不同的动机状态(自我保护 vs. 择偶

动机)下对面孔吸引力的注意资源分配。由于男性

化特征在部分研究中被认为带有威胁性, 是危险的

(郑治国 等, 2017; 李梦珠 等, 2019; Rhodes et al., 

1998), 因此可能在自我保护动机下吸引更多的注

意。鉴于这两方面的原因, 本项目采用面孔性别

特征作为吸引力的标准开展研究。 

研究表明, 女性面孔的女性化程度越高往往

被认为越有吸引力。Rhodes (2006)在元分析综述

中指出, 在不同文化下都发现女性面孔的女性化

程度增加可以增加吸引力。这样的结果无论是通

过客观测量面部特征, 还是主观评价女性化程度

都可以发现。即使采用计算机图形学方法来操纵

脸部的男女性别特征的研究也观察到了普遍的对

女性化的女性面孔的偏好(Perrett et al., 1998)。但

是, 对男性面孔男性化特征偏好的结果却并不一

致(Fink & Penton-Voak, 2002; Little et al., 2002; 

Rhodes, 2006)。具体来说, 某些研究发现, 女性更

喜欢更具男性化特征的男性面孔。例如, Keating 

(1985) 发现男性化的男性面孔比女性化的男性

面孔更受欢迎(另见 Grammer & Thornhill, 1994; 

Johnston et al., 2001)。然而, Perrett 等人(1998)通

过使用一种新的计算机图形技术来增强或减弱面

孔的性别特征发现, 女性都认为被显著女性化后

的男性面孔最有吸引力 (另见 Penton-Voak & 

Perrett, 2000)。有研究提到这些不同的发现可能是

处理面孔男性化和女性化特质的不同方式导致

的。简单来说, 如果根据测量标准, 采用图形技术

来增大或缩减某些面部特征的方式来使面孔更为

男性化或女性化, 那么这样操作后女性化的男性

面孔被认为更有吸引力。相反, 若是让人来评价

自然状态下的男性面孔, 被评价为男性化的男性

面孔同时也会被认为更有具有吸引力。本研究会

使用中国面孔图片库中的自然面孔图片进行性别特

征以及吸引力的评价, 并且采用“融合” (morphing)

技术对性别特征评分最高的面孔进行处理。在被

处理过的面孔材料使用前会招募被试进行再评价

以保证面孔吸引力程度的差异。 

3.2  面孔吸引力对注意捕获的作用 

面孔提供的丰富的信息可能会决定其后续的社

会互动。例如, 一张愤怒的脸可能会传递出即将发

生的攻击和暴力等潜在警告信号(Scherer & Wallbott, 

1994), 因此很可能会很快就被发现。Öhman 等

(2001b)发现在视觉搜索任务中愤怒的面孔会比快

乐(或悲伤)的面孔更快地被注意到。这是一个自上

而下的注意捕获, 因为参与者被要求在面孔中搜

索面孔, 只是表情不同。事实上, 即使是中性或无

表情的面孔也可以被视为特征突出的刺激从而产

生自下而上的注意捕获 (如 Palermo & Rhodes, 

2007)。鉴于(a)面孔吸引注意是自动的, (b)面孔吸

引力对择偶的重要性, 以及(c)面孔吸引力即使在

有限的视觉信息情况下也可以被评估(Sui & Liu, 

2009), 因此有理由期待高吸引力面孔应该比低吸

引力面孔以自下而上的方式捕获更多注意。 

研究表明, 注意可能被高吸引力面孔捕获。

然而, 文献中关于高吸引力的面孔是否可以引起

真正的自下而上的注意捕获一直存在争议。根据

Yantis (1993)的观点 , 真正自下而上的注意捕获

必须是独立于参与者的目标和信念的。也就说只

有当面孔图片与参与者任务并不直接相关, 参与

者也并没有意识到目前任务和面孔的关系时, 才

能观察到真正的自下而上的对面孔吸引力的注意

捕获。然而, 目前大多数研究面孔吸引力注意捕

获的范式都是直接与面部相关的任务：如之前提

到的评估有吸引力的面孔的比例, 检测面孔的变

化, 追踪多个目标面孔, 或是直接搜索特定面孔

等。在这些任务中, 参与者已经预期即将处理与

面孔相关的任务, 这样的实验范式只能得到自上

而下的注意捕获效应。虽然 Sui 和 Liu (2009)的实

验范式中任务本身与面孔无关, 并且因为面孔没

有呈现在视觉注视点上, 所以结果可能会被认为

是自下而上的注意捕获。但在 Sui 和 Liu 的研究

中, 出现面孔的比例达到三分之二。这个比例高

于偶然水平(即 50%), 参与者可能已经猜测实际
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任务与面孔相关。那么这种结果只能反映出一种

自上而下的对面孔吸引力的注意捕获, 而不是自

下而上的注意捕获。 

面孔吸引力的研究中暂时较少使用到真正完

全自下而上的注意捕获的实验范式。不过在研究

面孔本身(而非其吸引力)的研究中有涉及到完全

自下而上的面孔的注意捕获。例如, Langton 等

(2008)让参与者在总共 6 个图片的阵列中搜索一

个非面孔目标(即蝴蝶), 其他图片来自水果、花、

叶子、树木、室内植物和面孔。结果发现当面孔

出现在图片阵列中时, 参与者搜索蝴蝶的时间比

面孔没出现在图片阵列时的时间要长。这表明 , 

面部加工是不可避免的, 无论人们的目标是什么, 

他们的注意总会转向面孔这一富含社会信息的图

片。在该研究中, 参与者的目标是寻找蝴蝶, 面孔

有可能出现在图片阵列中的任何一个位置, 但与

任务无关。如果搜索蝴蝶的任务受到了面孔是否

出现的影响, 则可以推论出人对面孔有自下而上

的注意捕获。但 Langton 等(2008)的研究并没有涉

及到面孔吸引力, 只是探讨了面孔本身自下而上

的注意捕获效应。在本研究中会借鉴该范式来考

察自下而上的面孔吸引力的注意捕获效应。 

假设 1：面孔吸引力促进自上而下的注意捕获。 

假设 2：面孔吸引力促进自下而上的注意捕获。 

针对假设 1 (即自上而下的注意捕获), 本研

究计划采用 Levin (2000)视觉搜索范式, Langton

等(2008)视觉搜索范式 , 以及改良后线索提示范

式(Theeuwes & van der Stigchel, 2006)来论证。 

在 Levin (2000)的视觉搜索范式任务中, 参与

者搜索的对象被称为“目标”, 其余的非目标的

物体被称为“干扰”或“背景”。因为这一范式无论

是目标还是背景都是面孔(只是吸引力程度高低

不同), 因此关注的重点是自上而下的注意捕获。

在这一实验范式下我们没有探讨自下而上的注意

捕获。该范式中, 面孔吸引力的注意捕获的测量

来自于视觉搜索的不对称性。视觉搜索不对称性

(visual search asymmetry) 最 早 由 Treisman 和

Souther (1985)提出, 是指在以 A 为背景, B 为目标

的搜索效率不同于以 B 为背景, A 为目标的搜索

效率。例如, 在以有缺口的圆为背景的视觉呈现

中搜索圆(即目标)比在以圆为背景的视觉呈现中

搜索带缺口的圆(即目标)更容易。在面孔研究中, 

Hansen和 Hansen (1988)发现了负性情绪面孔和正

性情绪面孔的视觉搜索不对称性。也就是当人们

的搜索目标是负性情绪面孔(如愤怒), 而背景为

正性情绪面孔(如：高兴)或中性情绪面孔时, 他们

的搜索速度会比以正性情绪面孔(如：高兴)为搜索

目标, 背景为负性情绪面孔(如：愤怒)或中性情绪

面孔时要快。在本研究中采用的 Levin (2000)的实

验范式的流程是先让参与者看到单独的一张目标

面孔, 然后参与者被指示在不牺牲准确率的前提

下, 尽量快速地判断接下来出现的一堆面孔中是

否有目标面孔。判断结果由相应的按键做反应。

而判断的准确率和反应时会被记录。根据视觉搜

索理论, 如果面孔吸引力能够捕获注意, 那么参

与者在一堆低吸引力的面孔(即背景)中搜索一个

高吸引力面孔(即目标)会比在一堆高吸引力面孔

(即背景)中搜索一个低吸引力的面孔(即目标)更

快或更准确, 即高吸引力面孔和低吸引力面孔的

视觉搜索不对称性, 表现为高吸引力面孔的优势

效应。 

Langton 等(2008)的视觉搜索范式则是同时呈

现面孔和其他类型图片(例如树叶, 水果, 动物)。

当面孔图片是搜索目标时, 如果面孔吸引力能够捕

获注意, 那么参与者在一堆其他类型的背景图片中

搜索一个高吸引力面孔(目标)会比在同样情况下

搜索一个低吸引力的面孔(目标)更快或更准确。 

在改良后线索提示范式(如 modified cue paradigm, 

Theeuwes & van der Stigchel, 2006)任务中, 参与

者被要求报告一个点(目标点)出现的位置。但在目

标点出现前, 可能会在同样的位置出现一张提示

图片(有效提示), 也可能在非目标点位置出现一

张提示图片(无效提示)。提示图片是否有效是看该

图片能否有效指示目标点的位置。本研究感兴趣

的图片(如面孔)会作为提示图片呈现。当目标点呈

现在被提示的图片位置(即有效提示)时, 参与者

对该目标点的反应时长反映了对提示图片的注意

捕获。在该范式中观察自上而下的注意捕获需要

明确告知参与者在提示图片出现时, 如果其中有

面孔图片, 请注意看向面孔提示图片。为确保参

与者确实注意看了面孔提示图片, 参与者完成对

目标点的位置作出反应的任务后, 会立即给出面

孔识别任务, 让参与者判断该面孔是否是之前被

要求注意看的提示面孔。因为参与者已经被引导

了要把注意放在面孔图片上, 因此, 如果观察到

参与者对高吸引力面孔和低吸引力面孔反应有差
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异, 那么这是自上而下的注意捕获的结果。 

针对假设 2 (即自下而上的注意捕获), 本研

究计划主要采用 Langton 等(2008)视觉搜索范式

以及改良后线索提示范式 (Theeuwes & van der 

Stigchel, 2006)来论证。 

在 Langton 等(2008)的视觉搜索范式中自上

而下和自下而上这两种方式的区别在于：前者 , 

参与者被直接要求搜索面孔。而后者参与者被要

求搜索其他非面孔图片。如果面孔并非目标图片, 

在这种情况下, 参与者的视觉系统并没有为搜索

面孔做准备, 所以如果高吸引力面孔呈现在图例

中比低吸引力面孔呈现在图例中导致参与者在搜

索非面孔目标的图片更慢或更不准确, 这说明面

孔吸引力自下而上的捕获了注意。 

改良后线索提示范式更接近我们在自然状态

下的视觉搜索方式, 避开了以前的视觉搜索范式

中的一个固有问题：即无论其指导语如何, 参与

者总是准备搜索某个目标(即使目标并不存在)。在

该范式的自下而上的注意捕获任务中不会告诉参

与者有关面孔的任何信息, 只告知他们的任务是

对点的位置做出反应。面孔图片会作为提示图片

呈现。当目标点呈现在被提示的图片位置(即有效

提示)时, 如果参与者对高吸引力和低吸引力面孔

的反应有差异, 那么这是自下而上的加工结果。 

3.3  面孔吸引力对注意粘附的作用 

Maner 等(2007)的研究发现 , 男性参与者的

注意从有吸引力的女性面孔上移开的时间比从较

低吸引力的女性面孔图片上移开耗时更长, 说明

男性参与者更不愿意把注视目光从有吸引力的异

性面孔上移开。该研究团队的另一个研究结果发

现, 参与者(无论男女)将注意从有吸引力的女性

面孔上移开的时间比从长相一般的女性面孔上移

开的时间长, 但没有在男性面孔上发现类似的结

果(Maner et al., 2007)。Chen 等(2012)使用另一种

实验范式发现了类似的结果。在他们的研究中 , 

参与者被要求观察 4 张同时呈现的同一性别的面

孔中是否有一张会在呈现过程中发生变化。结果

显示, 同时呈现 4 张有吸引力的面孔比呈现 4 张

没有吸引力的面孔让观察者花费的时间更长, 这

说明有吸引力的面孔可能会产生额外的注视时间

(注意粘附)。Leder 等(2010)的眼动数据中也得到

了类似报告：人们对有吸引力的面孔的注视持续

时间比对没有吸引力的面孔的注视持续时间更长

(另见 Maner et al., 2003)。这些研究都表明, 人们

一旦注意到有吸引力的面孔, 就不愿意将注意从

这些面孔上转移开来。基于这些侧面证据, 本研

究提出面孔吸引力对注意粘附有正向作用。 

假设 3：面孔吸引力提高注意粘附。 

针对假设 3 (即注意粘附), 本研究采用 Levin 

(2000) 视觉搜索范式和改良后线索提示范式

(Theeuwes & van der Stigchel, 2006)来论证。 

在 Levin (2000)的视觉搜索范式中, 因为目标

和背景均为面孔图片, 如果高吸引力的面孔确实

导致注意难以从中脱离的话, 那么当背景全由高

吸引力面孔组成并且其中无目标面孔时, 参与者

检索完所有背景面孔的时间会比检索完所有全是

由低吸引力面孔组成的背景的时间更长。在改良

后线索提示范式中(Theeuwes & van der Stigchel, 

2006), 参与者要求报告点的位置而非面孔图片 , 

假如高吸引力面孔有注意粘附效应的话, 那么当

面部图片是无效提示时(面孔图片与点出现的位

置不一致), 使用高吸引力面孔时, 被试对目标点

的位置的反应会比使用低吸引力面孔时的反应更

慢或更不准确。这是因为参与者不得不将注意从

无效的高吸引力面孔提示图片位置上脱离(注意

粘附), 并重新定位到目标点的位置。 

3.4  动机状态调节面孔吸引力对注意力分配的

影响 

进化心理学家提出, 鉴于生存和繁衍在进化

中的重要性, 与此相关的刺激物有可能会在注意

加工中占优先级。比如, 研究表明, 注意更可能被

与威胁相关的刺激物(如愤怒的脸、蛇或蜘蛛)吸引

(Neuberg et al., 2004)。因为先注意到威胁性刺激

物能够为生存争取时间, 有利于自我保护。同时

另一方面, 注意也可能被与择偶相关的刺激物(如

有吸引力的异性脸)吸引, 因为有利于繁衍。然而, 

择偶和自我保护动机在同一时间中只会有一个占

主导地位。也就是说, 激活其中一个动机会抑制

另一个动机(Tipper, 1992; Neuberg et al., 2004)。例

如当择偶动机被激活时, 与择偶相关的特征会更

加容易被注意到, 而与此无关的特征会被忽略。

相反, 当自我保护动机被激活时, 威胁性相关的

信息会更加容易被注意到, 而其他无关信息很可

能被忽略。虽然从进化的角度来看, 这两种动机

都有明确的功能意义, 但当威胁性刺激和择偶相

关刺激同时出现时, 自我保护的优先级应高于繁
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衍目标。因为如果人们未能对威胁相关的信息作出

反应, 后果是可能会遭受伤害甚至死亡, 但即使他

们错过了对择偶相关的信息作出反应, 未来仍有

机会与其他潜在配偶相遇(Neuberg et al., 2004)。

虽然目前有对威胁性刺激和择偶相关刺激分别对

注意机制的影响的研究, 但仅有少量研究同时考

虑了这两种竞争性动机对注意机制的影响。 

Leder 等(2010)让参与者观看一个复杂而真实

的场景, 并在其中嵌入一张有吸引力或没有吸引

力的面孔图片。他们发现, 启动了择偶动机的男

性参与者对有吸引力的面孔的观看时间长于没有

吸引力的面孔。然而, 在启动了自我保护动机的

情况下, 男性参与者观看男性面孔的时间不再受

到面孔吸引力的影响。但男性参与者即使在自我

保护动机启动了的情况下, 仍然对高吸引力的女

性面孔的观看时间长于低吸引力的女性面孔。研

究者解释这是因为男性面孔是具有高攻击性的潜

在威胁, 因此被自我保护启动了的男性参与者只

关注了男性面孔的危险性, 而不再注意面孔与择

偶相关的信息(吸引力)。但女性面孔因为不具有威

胁性, 所以面孔与择偶相关信息(吸引力)还是会

影响注意。这就是之前提到的不同动机状态会导

致人对不同信息的敏感度增加 (Neuberg et al., 

2004)。这些研究表明, 面孔吸引力对注意的影响

在择偶动机被激活后可能会更强, 而在自我保护

动机被激活后, 面孔吸引力对注意的影响可能会

变弱。 

假设 4：择偶动机调节面孔吸引力对注意资

源分配的影响; 启动择偶动机, 面孔吸引力对注

意资源分配的正向作用会增强。 

假设 5：自我保护动机调节面孔吸引力对注

意资源分配的影响; 启动自我保护动机, 面孔吸

引力对注意资源分配的正向作用会削弱。 

针对假设 4, 本研究计划采用 Levin (2000)视

觉搜索范式来论证。在 Levin (2000)视觉搜索范式

中我们采用看图片加视频的方式来激活被试的择

偶动机。在开始视觉搜索任务前, 让参与者观看

图片+视频。图片会选自中国情感图片数据库中分

别被标记为浪漫和中性的图片。视频则会优先使

用以往研究中采用过并被报告为能有效启动情绪

的视频(Bassett et al., 2002), 择偶动机启动的视频

节选自《爱在黎明破晓前》, 而中性视频是自然

届中的视频(鱼儿在水中游动)。因为电影上映时间

比较远, 且是国外电影, 所以会在预实验中让参

与者观看并评价自己择偶动机, 如果发现启动效

应不强可能会考虑换成更合适本土文化或年代更

近, 更贴近本研究样本生活的电影片段。 

针对假设 5, 本研究计划采用 Levin (2000)视

觉搜索范式, Langton 等(2008)视觉搜索范式, 以及

改良后线索提示范式(Theeuwes & van der Stigchel, 

2006)来论证。 

在 Levin (2000)视觉搜索范式中, 同假设 6 一

致我们采用看图片加视频的方式来激活被试的自

我保护动机。图片会选自中国情感图片数据库中

分别被标记为危险和中性的图片。自我保护动机

启动的视频节选自《闪灵》。 

在 Langton 等(2008)视觉搜索范式和改良后

线索提示范式(Theeuwes & van der Stigchel, 2006)

中启动参与者的自我保护动机可以通过是否呈现

危险动物图片来达成。前者是在呈现的图片中包

含危险动物, 后者是将危险动物图片作为有效或

无效的提示图片。为了加强参与者对威胁性动物

危险性的认识, 在任务开始前会让参与者阅读一

段话, 描述了该动物的威胁性(危险动物)或普通

习性(普通动物), 这也是参考 Neuberg 等(2004)的

研究。结束后参与者会被问到两个相关问题以确

保他们确实仔细阅读了段落的内容和明白了威胁

性动物的危险性。 

4  理论建构 

随着如今线上视频沟通越来越频繁, 人们也

越来越重视在视频沟通中包含重要信息的面孔。

正是因为面孔本身作为一种特殊的信息源包含了

丰富的社会信息, 人们会根据他人的面孔形成直

观印象并选择相应的互动方式(如 Verplaetse et al., 

2007; Cruz, 2018)。前人研究中已发现人们在面孔

上会分配更多的注意资源, 给予更多关注, 尤其

是高吸引力面孔(如 Rhodes, 2006), 这也使得现代

社会用于提高视频中面孔吸引力的各种美颜技术

有了很大发展。本研究希望通过探索面孔吸引力

对不同类型的注意过程的影响从而为面孔加工中

的注意机制做出相关贡献。 

首先本研究区分面孔吸引力的注意捕获和注

意粘附效应。以往研究使用的范式使得面孔吸引

力对注意捕获的影响可能与面孔吸引力对注意粘

附的影响混淆。在本研究中采用的范式使得测得
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的面孔吸引力对注意捕获的影响尽可能少受注意

粘附效应的影响。在这些范式中, 参与者的任务

重点反映了参与者最初对面孔的注意定向(即注

意捕获), 而非参与者后来对面孔的注意脱离(即

注意粘附)。因此, 可以尽量单独观测面孔吸引力

对注意捕获的影响。并在有些范式中重点关注面

孔吸引力的注意粘附效应, 能够比较清晰地区分

两个过程。 

其次, 在本研究中我们注意区分了自上而下

和自下而上面孔吸引力的注意捕获。以往面孔吸

引力研究对注意捕获的影响的测量大都采用了自

上而下的注意捕获的范式, 并没有明确区分自上

而下和自下而上的注意捕获效应(Duncan et al., 

2007; Manner et al., 2003)。本研究试图独立观测

两种注意捕获的方式。基于以往研究, 可能我们

会发现明显的面孔吸引力自上而下的注意捕获效

应。但有研究者提出如果面孔吸引力真的是一种特

别强烈的面孔属性之一, 那么这种注意捕获效也

应可以通过自下而上的方式被注意到(如 Theeuwes 

& van der Stigchel, 2006; Theeuwes, 1991)。 

最后是探究人不同动机状态下可能会对面孔

吸引力对注意机制的作用有不同的影响。人处理

信息的能力被认为是天生有限的, 也就是说, 人

不可能同时关注到所有的信息(Pashler, 1994)。进

化心理学家提出, 鉴于生存和繁殖在进化过程中

的重要性, 自我保护或择偶相关信息有可能会吸

引注意。择偶动机对面孔吸引力的影响已有部分

研究, 但目前少有关于在择偶和自我保护动机相

互竞争注意资源时, 面孔吸引力对注意加工机制

的影响。而这正是本研究关注的重点。我们的研

究探讨了人们对有吸引力的面孔的加工偏好机制, 

这能够帮助人们更好地应用于线上视频沟通中 , 

同时也丰富了面孔吸引力对注意加工机制影响的

理解。 
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Influence of facial attractiveness on the allocation of attentional resources: 
Moderating effect of evolutionary motivations 

PU Xiaoping1, HU Hao1, ZHU Jina2, TANG Yipeng2 
(1 School of Management, Wuhan University of Technology, Wuhan 430070, China) 

(2 School of Business Administration, Zhongnan University of Economics and Law, Wuhan 430073, China) 

Abstract: Improving facial attractiveness does help to attract attentional resources. However, the specific 

mechanisms how facial attractiveness affects the allocation of attentional resources remain unclear. The 

present study tries to investigate the effects of facial attractiveness on two types of processes: attention 

adhesion and attention capture. Attention adhesion refers to the difficulty of shifting attention away from the 

target, whereas attention capture refers to the process of the initial orientation of attention toward the target. 

The present study will use different visual search paradigms to measure the effects of facial attractiveness 

on these two different attentional processes. In particular, the current study will also distinguish top-down 

and bottom-up attention capture. In addition, because of the evolutionary significance of facial 

attractiveness, this study will test the effects of facial attractiveness on the allocation of attentional resources 

when different motivational states (i.e., mating motivation and self-protection motivation) are activated. 

Keywords: facial attractiveness, attention capture, attention adhesion, mating motivation, self-protection 

motivation 
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